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Mot d’introduction 

Le Centre Social Intercommunal de la région de Saint Georges sur Loire adhère à la Fédération des Centres 

Sociaux et Socio-culturels de Maine et Loire-Vendée-Mayenne donc à la charte générale qui s‛y rattache. 

« Le Centre Social entend être un foyer d‛initiatives porté par des habitants associés, appuyé par des 
professionnels, capable de définir et de mettre en œuvre un projet de développement social pour l‛ensemble 
de la population d‛un territoire. 

Nos valeurs de référence se plaçant dans le mouvement de l‛éducation populaire, les centres sociaux et 
socio-culturels fédérés réfèrent leur action et leur expression publique à trois valeurs fondatrices : 

− la dignité humaine 
− la solidarité 
− la démocratie 

L‛action du Centre Social s‛enracine dans l‛expérience vécue des habitants. Elle associe la sensibilité et la 
rationalité des acteurs. Elle trouve une condition de son élaboration et de sa conduite dans la convivialité 
créée par le Centre Social. 

Notre charte est l‛expression de centres sociaux et socio-culturels qui ont fait de leur adhésion volontaire à 
la Fédération des Centres Sociaux et Socio-culturels de France un acte politique et stratégique. En se 
fédérant, les Centres Sociaux et Socio-culturels font valoir plus haut et plus fort, le sens et l‛efficacité de 
leur propre action au bénéfice d‛une société plus solidaire. »
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2006, 
une année ponctuée de changements 

Depuis le 22 mai 2006, le Centre Social Intercommunal de la 
région de St Georges sur Loire vous accueille dans ses 
nouveaux locaux situés : 

6 Rue Théophile Harrault à St Georges sur Loire 
Tél : 02. 41 . 39. 17. 1 1  Fax : 02. 41 . 36. 21 . 42 

Mail : csi. st. georges@wanadoo. fr 
Site Internet : http://csi. st. georges. free. fr 

Lundi : 9h-12h 30 / 14h-18h 30 

Mardi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 

Mercredi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 

Jeudi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 

Vendredi : 9h-12h 30 / 14h-16h 30 

Accueil - Secrétariat 

Coordination 

Enfance- Jeunesse 

Vous trouverez des informations sur : 
§ les activités enfance/jeunesse 
§ les Centres de Loisirs et de Vacances 
§ la vie associative 
§ les activités du Centre Social 
§ les modes de garde des enfants 
§ le transport solidaire et adapté. . .  
Sont à votre disposition : 
§ des revues et ouvrages 
§ un poste informatique connecté à Internet 

Salle de réunion 

Direction
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2006, 
une année ponctuée de changements 

(suite) 

De gauche à droite : 
Philippe Girard (vice-président) 

Charles- Henri De Waele (secrétaire adjoint) 
Andrée Lambert (secrétaire) 

Jérémy Girault (trésorier adjoint) 
Raymonde Campioni (trésorière) 

Michel Chilaud (président) 

Sandrine DUMOULIN 
Gestion du Centre Social 
Soutien à l‛ensemble des 
projets des habitants et 

des associations 

Directrice animatrice 

Dominique DUTOUR 
Pour les actions 
des 6- 1 8 ans 

Coordinateur 
Enfance- Jeunesse 

Agent administratif 

Charlotte SAMSON 
Accueil et information 

Secrétariat 

Animateur Jeunesse 

Ségal NORMANT 
sur la commune de 

St Georges sur Loire 

Sabrina CESBRON 
Accueil et information 

Secrétariat / Comptabilité 
Soutien aux associations 

Secrétaire comptable 

Vincent SICARD 
sur les communes 

de St Jean de Linières, 
de St Léger des Bois 

et de St Martin du Fouilloux 

Animateur Jeunesse 

* Composition de l‛équipe de salariés au 1er janvier 2007



6 

En 2006, le Centre Social, c’est : 

Des actions 
concrètes 

Des habitants,  
des partenaires,  

des élus,  
des associations 

37 
rencontres en 

groupe de travail 

89 rencontres 
en groupes d‛activités :  

échanges de savoirs, 
informatique, « La parole aux 

parents », conférence 
« Parents d‛aujourd‛hui », 

animations Jeunesse... 

Vie interne 
du Centre Social :  

1 2 bureaux,  
4 conseils d‛administration 
et 1  assemblée générale 

Soutien 
sous différentes formes 

(travail partenarial,  
aide technique et 

méthodologique…) auprès 
et avec 24 associations
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En 2006, le Centre Social, c’est aussi : 

n Le « Tiers de confiance Impact Emploi » par convention avec l‛U. R. S. S. A. F.  depuis 
octobre 2003 

Objectifs : faciliter la vie des associations employeurs, favoriser l‛embauche dans le 
secteur associatif en déchargeant les associations de la complexité administrative liée 
à l‛emploi (bulletins de salaires, déclarations des cotisations sociales…) 

n Un label de « Point d‛appui Envie d‛Agir » par convention avec la Direction 
Départementale de la Jeunesse et des Sports :  

Objectifs : par ce label, le Centre Social Intercommunal est reconnu pour accueillir, 
informer, et accompagner les jeunes de 11 à 30 ans désireux de réaliser un projet 
individuel ou collectif dans les domaines de la citoyenneté, solidarité internationale, 
cohésion sociale, environnement, création d‛activité économique, culture, sport… 

n Le « Point d‛Accueil et d‛Information des Associations » (P. A. I. A. )  par convention avec 
la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (parmi 14 points d‛accueil 
reconnus en Maine et Loire) 

Objectifs : par ce label, le Centre Social Intercommunal est reconnu dans sa vocation à 
accueillir tout public intéressé par la vie associative pour lui donner et diffuser des 
informations et des conseils. 

n Le relais « Pass Culture et Sport » par convention avec la Région des Pays de la Loire 
Objectifs : le Centre Social Intercommunal est ainsi prescripteur et relais de 
l‛information de ces « Pass » qui ont pour but de démocratiser, d‛être un 
véritable outil d‛ouverture, de valoriser les pratiques au niveau culturel et sportif, de 
favoriser l‛engagement citoyen et l‛intégration sociale. 

De plus, le Centre Social Intercommunal : 
n Est agréé par la Caisse d‛Allocations Familiales dans le cadre de son contrat de projet 

2004-2007 
n Est fédéré à la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de Maine et Loire-  

Vendée- Mayenne 

• Une demande sera renouvelée en 2007, suite à la modification des statuts, auprès de la Direction 
Départementale de la Jeunesse et des Sports afin de disposer de l‛agrément de « Jeunesse et 
d‛éducation populaire ». 

• Un diagnostic de territoire sera réalisé en 2007 afin de permettre la mise en place d‛un nouveau projet de 
Centre Social pour les années 2008-2011. Ce projet sera déposé à la Caisse d‛Allocations Familiales pour 
l‛obtention d‛un nouveau contrat de projet. 

Perspectives 2007
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Composition 
du Conseil d’Administration 

au 23 avril 2007 

ACTIFS 
Membres à titre individuel Représentants d‛associations 

Béatrice CADOU 
Raymonde CAMPIONI 
Véronique CHARGÉ-MICHEL 
Michel CHILAUD 
Carole CLEMOT 
Charles-Henri DE WAELE 
Jérémy GIRAULT 
Christelle JANNEAU 
Andrée LAMBERT 
Pascale LE DENMAT 
Claude PERRAULT 
Maxe RIVIERE 
Daniel ROUE 

ADMR 

Michèle BARRAULT 
Françoise DUQUESNE 

LA BOITE A MALICE 

Lucie HERVÉ 
Isabelle GAUBERT 
A. S. A.  
Hervé MAHOT 

ECLAIR‛AGE 

MEMBRES DE DROIT 
Représentants des conseils municipaux Représentants du SIRSG 

Béhuard : Marie-Françoise GARREAU 
Champtocé sur Loire : Philippe GIRARD 
Ingrandes sur Loire :  Didier CHAUSSEPIED ou Thérèse DOUGÉ 
La Possonnière  : Bernard LIVENAIS 
St Georges sur Loire : Daniel FROGER 
St Germain des Prés : Michèle BURGEVIN et Gisèle GAUTHERON 
St Jean de Linières : Céline MÉNANTEAU 
St Léger des Bois : Dominique GUILHOU 
St Martin du Fouilloux : Bernard MICHEL 
Savennières : Jeannine PELLIER 

Rémy MARTIN 

Le Conseiller Général du canton 

Rémy MARTIN 

Représentants de la MSA 

Michelle BINET 
Marie-Madeleine VERGER 

MEMBRES A TITRE CONSULTATIF 

Coordinateur de l‛action sociale MSA Représentant du personnel du CSI 

Marie-Odile LEROUX Sandrine DUMOULIN 

Responsable de la circonscription 
de l‛action sociale 

Denis MERCIER
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RAPPORT D’ACTIVITES 

Assemblée générale du Centre Social Intercommunal le 24 avril 2007



10 

A tous 

les habitants 

du canton 

et toutes les associations 

• Identifier les demandes, les besoins 
• Accueillir, informer les habitants sur leur recherche 
• Orienter vers la personne ou le service concerné 
• Assurer l‛accueil téléphonique 
• Faire le lien avec les associations et les services des 10 communes du canton 

Objectifs 

• Nouveaux locaux :  

− Emménagement en mai 2006 au 6 Rue Théophile Harrault à St Georges sur Loire 
− Rénovation des locaux par les bénévoles du Centre Social Intercommunal 

• Nouveaux horaires :  

− Lundi : 9h-12h 30 / 14h-18h 30 
− Mardi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 
− Mercredi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 
− Jeudi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 
− Vendredi : 9h-12h 30 / 14h-16h 30 

• Mise à disposition d‛un poste informatique avec une connexion Internet :  

− 12 personnes sont venues consulter Internet et 3 communes du canton sont 
représentées (St Georges sur Loire, St Germain des Prés et La Possonnière) 
− 115 consultations principalement pour les offres d‛emploi et la messagerie 

• Mise à disposition de revues et d‛ouvrages 

• Mise à disposition d‛une salle de réunion 

• Le Centre Social Intercommunal accueille et oriente le public dans les domaines 
suivants :

− les activités enfance/jeunesse 
− les Centres de Loisirs et de Vacances 
− la vie associative 
− les activités du Centre Social 
− les modes de garde des enfants 
− le transport solidaire et adapté... 

• L‛accueil est plus chaleureux, mieux adapté aux personnes avec lesquelles le Centre Social Intercommunal 
travaille. L‛emménagement dans les nouveaux locaux a permis de réaliser un affichage plus clair. Ils ont 
également permis d‛accueillir dans de bonnes conditions les nouveaux salariés du Centre Social 
Intercommunal à compter de juin 2006. 

• Présentation des nouveaux locaux mais également le fonctionnement du Centre Social Intercommunal aux 
secrétaires généraux des mairies ainsi qu‛au personnel d‛accueil : 3 rencontres ont été organisées à 
l‛attention de toutes les communes du canton. 

Descriptif 

ACCUEIL 
INFORMATION ‐ ORIENTATION
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A tous 

les habitants 

du canton 

et toutes les associations 

Fréquentation du Centre Social de janvier à décembre 2006 

Quantitatif 

ACCUEIL 
INFORMATION ‐ ORIENTATION 

(suite) 

648 

382 

561  

444 

0 
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Accueil 
téléphonique 

Accueil physique 

avant déménagement 

après déménagement 
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800 

1 000 
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2003 2005 2006 

Accueil 
téléphonique 

Accueil physique 

Évolution de l‛accueil du Centre Social 

884 accueils téléphoniques en 2005 et 
1 209 en 2006 soit 37 % d‛augmentation 

388 accueils physiques en 2005 et 826 
en 2006 soit 1 1 3 % d‛augmentation 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse



12 

A tous 

les habitants 

du canton 

et toutes les associations 

• Favoriser le lien social entre les différentes communes, développer et créer des liens 
• Informer sur les projets des commissions, le Centre Social Intercommunal, les associations, les 

manifestations et actions ayant lieu sur le canton 
• Créer un support d‛expression pour les associations locales 
• Favoriser la participation des habitants dans les activités du Centre Social Intercommunal, des 

associations… 

Objectifs 

• 3 rencontres de la commission ont eu lieu avec 4 personnes en moyenne. 
• La commission « Communication » a mené différents projets malgré un nombre de bénévoles peu important. 

des sports, loisirs, services et associations 

• 40 guides ont été actualisés et répartis dans différents lieux des communes du 
canton (mairies, bibliothèques, Maison des services sociaux…). Cet outil permet aux 
habitants de mieux connaître ce qui existe à la fois dans leur commune mais également 
dans les communes environnantes en terme de vie associative, loisirs, services… 

du Centre Social Intercommunal 

• Afin de mieux communiquer sur ce qu‛est le Centre social, ses missions et ses 
différents domaines d‛intervention, une plaquette a été réalisée et a été distribuée 
dans les différentes communes. 

• Le site du Centre Social a été entièrement retravaillé. Il est consultable à l‛adresse 
suivante : http://csi.st.georges.free.fr et permet d‛y trouver des 
informations sur le Centre social et son actualité, les différentes activités 
proposées aux habitants, des renseignements sur les services et associations du 
canton, le journal d‛informations « A la cantonade »... 

• Parution de 3 numéros du journal d‛informations  « A la cantonade » et distribution 
à tous les foyers du canton (6 500 exemplaires) 

Descriptif et résultats quantitatifs 

COMMUNICATION
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A tous 

les habitants 

du canton 

et toutes les associations 

• Les outils de communication mis en place sont de bons moyens pour mettre en valeur, et promouvoir les 
initiatives des habitants, les activités du Centre Social Intercommunal et des associations locales. 

• Le journal d‛informations permet la mobilisation et l‛implication de nouveaux habitants dans les projets et 
activités du Centre Social Intercommunal. Les habitants sont satisfaits de pouvoir être informés de ce qui 
se fait. 

• Un nouveau bénévole vient de rejoindre la commission « Communication » et apporte un nouveau regard sur 
les projets. 

Résultats qualitatifs 

COMMUNICATION (suite) 

• Crédit Mutuel 
• La personne chargée du développement de la vie associative de St Georges sur Loire 

Partenaires 

• Pérennisation des outils mis en place 
• Mobilisation de nouveaux habitants 

Perspectives 2007
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A 
toutes les 

associations du canton 

• Soutenir et appuyer les associations dans leur quotidien et/ou sur des actions plus précises afin de : 
− faciliter le rôle des bénévoles dans leur fonction 
− faciliter la mise en place d‛actions et de projets 

• Permettre le développement des associations et de leurs activités 

Objectifs 

• 24 associations ont été en lien avec le Centre Social Intercommunal soit plus 
de 100 contacts au total ; 1/4 des contacts ont été établis afin de soutenir les 
associations dans la mise en place de projets (musical, social, théâtral…) et 9 projets au total ont été 
soutenus ou accompagnés : 

− 3 associations ont confié au Centre Social Intercommunal des tâches de secrétariat. 
− 3 associations ont bénéficié d‛une aide dans la gestion des budgets. Des documents spécifiques et 

adaptés ont été réalisés pour une association de Champtocé sur Loire. 
− Les autres appuis apportés se situent dans les domaines suivants : 

§ gestion des ressources humaines, mise en place de contrats de travail et application de 
conventions collectives, informations législatives 

§ soutien logistique (prêt de matériel…) 
§ organisation des instances décisionnelles (Conseil d‛Administration et Assemblée Générale) 
§ communication sur l‛association et ses activités (notamment par l‛intermédiaire de 

« A la cantonade ») 

• 3 associations ont bénéficié du service de réalisation des bulletins de salaires et de déclaration des 
charges sociales pour les salariés de leur association : Judo Club de Saint Georges sur Loire, ASSLB de 
Saint Léger des Bois, et Eclair‛âge de St Georges sur Loire pour 5 salariés au total 

• Un partenariat a été établi avec plusieurs associations afin de développer des projets intercommunaux à 
destination de la jeunesse, des personnes handicapées, des retraités… 

Descriptif et résultats quantitatifs 

SOUTIEN 
A LA VIE ASSOCIATIVE 

• Depuis quelques années, des associations font régulièrement appel aux Centre Social Intercommunal. Des 
liens se sont créés, permettant ainsi de travailler facilement en partenariat sur d‛autres projets. Comme 
nous l‛avons déjà soulevé : « L‛appui technique aux associations est une passerelle vers un partenariat plus 
étroit sur des projets ». 

Résultats qualitatifs
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A 
toutes les 

associations du canton 

SOUTIEN 
A LA VIE ASSOCIATIVE (suite) 

• Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports 

Partenaires 

• Rencontre de l‛ensemble des associations du canton de Saint Georges sur Loire afin de réaliser un état des 
lieux de leur fonctionnement, de leur besoin et d‛envisager des actions à développer à leur intention afin de 
faciliter leur fonctionnement et de soutenir les bénévoles. 

• Faire davantage connaître le Centre Social et ce qu‛il peut apporter aux associations 

Perspectives 2007 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse
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• Adapter les services « Petite enfance » existants sur le canton (halte garderie fixe, halte garderie 
itinérante, Relais des Assistantes Maternelles) et favoriser le développement d‛autres services 
répondant aux attentes et aux besoins (une crèche collective de 18 places, une crèche familiale de 
24 places, l‛augmentation du temps du travail du Relais des Assistantes Maternelles de 1 poste E.T.P. à 
1.75 poste E.T.P) 

Objectifs 

• 4 commissions « Petite enfance » avec 19 personnes en moyenne de 8 communes du canton et 
diverses rencontres sur des thèmes plus spécifiques 

• Actions et projets réalisés : 
− Réorganisation du fonctionnement du Relais des Assistantes Maternelles en lien étroit avec 

« La Boîte à Malice », le Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire, la 
Mutualité Sociale Agricole, les Conseillers Techniques Petite Enfance et l‛Association Petite 
Enfance afin de passer d‛un poste à 1.75 poste ETP 

− Définition des priorités de développement en matière de petite enfance et en lien avec la 
commission et les élus 

− Réalisation d‛une enquête sur les itinéraires de déplacements des parents dans le canton et les 
emplacements à privilégier pour l‛implantation de nouvelles structures petite enfance 

− Soutien à « La Boîte à Malice » dans la réorganisation du fonctionnement de l‛Escargol 
− Réalisation en lien avec le Conseil d‛Architecture, d‛Urbanisme et de l‛Environnement et le 

Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire d‛une étude sur les opportunités 
de développement de la halte garderie fixe en multi-accueil : hypothèses d‛organisation, 
échéancier, projet social. 

− Mise en place avec « La Boîte à Malice » d‛un groupe de travail (assistantes maternelles, 
parents, élus) sur le projet « Susciter de nouvelles vocations d‛assistantes maternelles ». Deux 
rencontres ont eu lieu avec 12 personnes de 5 communes du canton. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

PETITE ENFANCE 

A destination 

des parents,  

des assistantes maternelles,  

des enfants de 0- 6 ans,  

des associations en lien avec la 

petite enfance 

• Parents 
• Assistantes maternelles 
• Elus municipaux 
• « La Boîte à Malice » 
• Syndicat Intercommunal de la Région de 

Saint Georges sur Loire 

Partenaires 

• Mutualité Sociale Agricole 
• Caisse d‛Allocations Familiales 
• Conseillers Techniques Petite Enfance 
• Conseil d‛Architecture, d‛Urbanisme et de l‛Environnement 

• Favoriser la mise en place d‛un projet créant des places d‛accueil permanent pour les enfants (à court terme) 
• Mettre en place un forum sur le métier d‛assistante maternelle et toute autre initiative suscitant l‛envie 

d‛exercer ce métier 
• Poursuivre le travail en étroite collaboration avec « La Boîte à Malice » 

Perspectives 2007
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• Accompagner les élus municipaux et associatifs dans la réflexion et la mise en place d‛une politique 
Enfance-Jeunesse cohérente sur le canton 

Objectifs 

• 2 commissions « Jeunesse » réunissant 29 personnes dont 16 élus municipaux, 5 représentants associatifs 
et 1 représentant des écoles. 9 communes sur 10 ont été représentées. 
Les grands axes de la Commission Jeunesse : 

− Assurer un rôle de veille et favoriser l‛adaptation des services existants 
− Proposer des schémas de développement adaptés aux besoins (associations de projets, groupe de 

pilotage…) 
− Evaluer financièrement les actions 
− Participer à l‛organisation, la mise en place des services et en évaluer l‛avancée 

• Création du groupe de pilotage JLM (St Jean de Linières, St Léger des Bois, St Martin du Fouilloux) et 
embauche de Vincent Sicard, animateur sur ces trois communes. 
Ce groupe a pour objectif de définir les orientations de l‛animation Jeunesse et les missions de l‛animateur 
sur ces 3 communes. Il est composé de 3 représentants du Centre Social Intercommunal et d‛un 
représentant de chaque commune. 

• Politique Enfance Jeunesse : 
− 1 à 5 rencontres par commune pour réfléchir ensemble au développement des animations 
− 30 réunions regroupant une trentaine de personnes différentes 

• Accompagnement technique :  
− Création de tableaux de suivi pour les contrats Enfance et Temps Libres (de l‛état des lieux aux 

projets de 2007) 
− 17 rencontres avec 16 personnes pour accompagner les communes dans le contrôle des contrats 

Enfance et Temps Libres de la Caisse d‛Allocations Familiales 
− 3 rencontres avec la Caisse d‛Allocations Familiales, 1 avec la Mutualité Sociale Agricole 

concernant les nouveaux dispositifs du contrat Enfance Jeunesse 
− 1 rencontre avec 20 personnes représentant 9 communes du canton pour expliquer les nouvelles 

règles des contrats Enfance et Temps Libres 
• Coordination de l‛équipe d‛animation du canton :  

− Proposition d‛une formation technique (robotique) 
− Favoriser les échanges pour faciliter les mutualisations 
− Créer une dynamique sur le canton et un esprit d‛équipe 
− Accompagnement dans les déclarations Caisse d‛Allocations Familiales, Mutualité Sociale 

Agricole, Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE 
A tous 

les habitants 

du canton
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• Caisse d‛Allocations Familiales 
• Mutualité Sociale Agricole 
• Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire 

Partenaires 

• Réflexion sur l‛animation des 11-14 ans 
• Réflexion sur les critères d‛aides accordées aux familles 

Perspectives 2007 

JEUNESSE (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse
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• Accompagnement dans le fonctionnement et la partie administrative 
• Permettre aux acteurs du canton de se rencontrer 

Objectifs 

• Accueil périscolaire 
− Déclaration de trois accueils périscolaires en septembre 2006 : Champtocé sur Loire, St Jean de 

Linières et St Martin du Fouilloux 
− Rédaction du projet pédagogique multi-sites 
− Mise en place d‛outils de gestion pour l‛accueil des enfants et du dossier d‛inscription unique 
− Assurer la direction des trois accueils périscolaires en attendant l‛arrivée des animateurs 

(respect de la réglementation DDJS, les règles, la qualité de l‛accueil…) 
− Mise en place d‛une formation BAFA sur 2007 pour permettre aux personnels des accueils 

périscolaires d‛être diplômés 
• Conseil Municipal d‛Enfants 

− Accompagnement des élus, des parents, des équipes enseignantes dans la réflexion, l‛écriture du 
projet et la mise en place du projet. Deux communes sont concernées : St Léger des bois et 
St Jean de Linières. 

• Centre de Loisirs 
− 10 rencontres avec les 4 centres de loisirs du canton : St Augustin des Bois, l‛ALPA 

à Savennières, la FOL à La Possonnière et Familles Rurales à Ingrandes sur Loire. 
− Echanges d‛idées sur le fonctionnement et les activités 
− Travail sur la mutualisation, la complémentarité des structures 
− Préparation d‛une journée inter-centres en 2007 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE 
A tous 

les habitants 

du canton 

• Caisse d‛Allocations Familiales et Mutualité Sociale Agricole pour les prestations de service 
• Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports pour les déclarations Centre de Loisirs 
• Mairies de St Martin du Fouilloux, de St Jean de Linières et de St Léger  des Bois 
• Association Familles Rurales de Champtocé sur Loire 
• Equipes enseignantes de St Jean de Linières et de St Léger des Bois 

Partenaires 

• Déclaration de l‛accueil périscolaire de St Georges sur Loire 
• Mise en place d‛une étude surveillée à St Jean de Linières 
• Formation BAFA en février et avril 2007 
• Mise en place du Conseil Municipal d‛Enfants à Champtocé sur Loire 

Perspectives 2007
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JEUNESSE (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 
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• Permettre aux jeunes d‛être au cœur des décisions des projets intercommunaux des jeunes 
• Favoriser les rencontres entre jeunes des différentes communes 
• Créer une dynamique intercommunale 
• Valoriser les jeunes et les foyers 
• Favoriser les échanges des jeunes sur le fonctionnement de leur foyer, leur organisation interne, la mise en 

place de projets… 

Objectifs 

• Redémarrage de la dynamique cantonale 
− Implication des jeunes dans la mise en place d‛une journée intercommunale des jeunes 

le 26 mai 2007 
− Les jeunes sont à l‛initiative des propositions des animations intercommunales. 
− 3 rencontres ont permis à 45 jeunes de 6 communes de se rencontrer et d‛échanger sur 

leurs préoccupations et leurs envies. Ils sont accompagnés des 4 animateurs du canton 
Stéphane Jeanneteau d‛Ingrandes/Le Fresne, Ségal Normant de St Georges Sur Loire, 
Vincent Sicard de St Martin du Fouilloux, St Léger des Bois, St Jean de Linières et 
Dominique Dutour pour tout le canton. 

• Les animations proposées par le groupe 
è La formation baby- sitting :  

− 1 stage, 13 jeunes, 8 communes de représentées 
− Mise en place d‛un réseau baby-sitter pour les parents du canton (listing, dossier 

d‛accompagnement de la garde…) 
è Une sortie à la mer en juillet 2006 :  

− 7 jeunes de 3 communes différentes 
− Préparation de la journée Atouts Jeunes du 26 mai 2007 à Champtocé sur 

Loire 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE 
A tous 

les jeunes 

de 1 4 à 25 ans du canton 

• Caisse d‛Allocations Familiales 
• Mutualité Sociale Agricole 
• La Croix Rouge 
• Caisse Primaire de l‛Assurance Maladie 
• « La Boîte à Malice » 

Partenaires 

Suite aux propositions des jeunes : 
• Un séjour ski, un stage de hip-hop, deux stages de baby-sitting, la construction de canoë, un bivouac en 

canoë, un séjour en Andalousie avec le Comité de Jumelage de Mancha Réal, l‛accompagnement sur la 
recherche de jobs d‛été et 3 jours au Francofolies 

Perspectives 2007
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JEUNESSE (suite) 

A tous 

les jeunes 

de 1 4 à 25 ans du canton 
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• Accompagner les jeunes dans la réflexion et la réalisation de leur projet 

Objectifs 

• 25 rencontres concernant des jeunes des communes :  1 de St Léger des Bois, 3 de Savennières, 
1 de St Jean de Linières, 5 de St Georges sur Loire, 1 de St Martin du Fouilloux et 1 de St Germain des Prés 

è Festival « Les‛pouvantails » :  
− Accompagnement d‛une association pour l‛organisation d‛un festival de musique à Savennières : 

10 jeunes de Savennières ont réussi à rassembler 200 personnes de 14 à 35 ans le 7 juillet 
2006 pour leur faire découvrir des groupes de musique locaux. 

è Educateur sportif :  
− Accompagnement d‛un jeune dans sa professionnalisation en tant qu‛éducateur sportif entré en 

formation BPJEPS (Brevet Professionnel de Jeunesse et d‛Education Populaire et Sportive) en 
septembre 2006 : mise en place de séances de motricité pour les 3-6 ans avec l‛association 
AEL de St Léger des Bois 

è Musicien :  
− Accompagnement d‛un jeune dans sa professionnalisation en tant que musicien : écriture du 

projet et recherche de financement. Le projet a été interrompu par le jeune. 
è  Accompagnement des jeunes en recherche d‛emploi dans l‛animation BAFA et BAFD 

− Aide au Curriculum Vitae et lettre de motivation et activation du réseau local (lien avec les 
directeurs des Centres de Loisirs et de Vacances) 

è Pass Culture et Sport : 
− 2 chéquiers  distribués en 2006 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE 
A tous 

les jeunes du canton 

• Mutualité Sociale Agricole : « Appel à projets » 
• Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports : « Envie d‛agir » 
• Mairie de Savennières 
• AEL de St Léger des Bois 
• Conseil Régional pour le Pass Culture et Sports 

Partenaires 

• Création de l‛opération « Coup de pouce » visant à accompagner les jeunes du canton (aide administrative et 
financière) 

• Accompagnement d‛un éducateur sportif de St Léger des Bois et d‛une conteuse 

Perspectives 2007
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JEUNESSE (suite) 
A tous 

les jeunes du canton 
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• Créer une dynamique communale pour les 11-17 ans de Saint Martin du Fouilloux 
• Accompagner les adhérents de l‛association Jeun‛s City de Saint Léger des Bois dans leur fonctionnement 
• Proposer des animations attractives ou des projets à l‛initiative des jeunes 
• Etre attentif aux besoins de ces jeunes et leur proposer des réponses adaptées afin de les valoriser 

Objectifs 

• St Léger des Bois 
− Rencontre avec les membres de l‛association Jeun‛s City, jeunes et adultes 
− Mise en place d‛une réunion publique d‛informations concernant l‛animation Jeunesse sur la commune 
− Mise en place de divers projets avec Jeun‛s City (sorties pendant les vacances, décoration de l‛Espace 

Jeunesse, soirée de jeux en réseau…) 
− Préparation des vacances de Noël 2006 avec l‛élaboration d‛un programme pour l‛ensemble des jeunes 

de la commune, ainsi que des actions réservées aux adhérents de l‛association 
− Projection sur l‛année 2007 avec de nombreuses idées et projets, dont le séjour en Andalousie en août 

• St Martin du Fouilloux 
− Rencontre des jeunes de la commune intéressés par la mise en place de programmes d‛animations pour 

les vacances scolaires et certains après-midis 
− Accompagnement d‛un projet d‛autofinancement de 2 jeunes qui préparaient le séjour au ski de février 

2007 
− Préparation des vacances de Noël 2006 avec l‛élaboration d‛un programme pour l‛ensemble des jeunes 

de la commune âgés de 11 à 17 ans 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ANIMATIONS JEUNESSE JLM 

• Accompagner les projets évoqués lors de ces rencontres (création de blogs, activités sportives et de 
créations manuelles, création d‛une association de jeunes sur Saint Martin du Fouilloux, mise en place de 
sorties culturelles et de loisirs…) 

Perspectives 2007 

A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans de 

St Léger des Bois 

et St Martin du Fouilloux 

• Mairie de Saint Léger des Bois 
• Mairie de Saint Martin du Fouilloux 
• Association Jeun‛s City 
• ASCSM de Saint Martin du Fouilloux 

Partenaires
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ANIMATIONS JEUNESSE JLM 
(suite) 

A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans de 

St Léger des Bois 

et St Martin du Fouilloux 
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• Accompagner les jeunes dans la réflexion et la réalisation de leur projet 
• Animer les séances de Conseil Municipal d‛Enfants 

Objectifs 

• St Jean de Linières 
− Accompagnement des enfants élus : l‛écriture des projets votés et leur mise en place 
− Préparation des contenus des séances et animation en collaboration avec les élus accompagnateurs 

• St Léger des Bois 
− Accompagnement des élus, des parents, des équipes enseignantes dans la réflexion, l‛écriture et la 

mise en place du projet 
− Préparation de la mise en place du Conseil Municipal d‛Enfants sur la commune (prévue en janvier 

2007) 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ANIMATIONS JEUNESSE JLM 

• Mise en place de journées de formation avec les enfants 
• Accompagnement des projets votés par les enfants (écriture des dossiers de présentation, recherches 

d‛informations…) 

Perspectives 2007 

Aux enfants élus 

des Conseils Municipaux 

d‛Enfants de St Jean de 

Linières et de St Léger des Bois 

• Mairies de Saint Jean de Linières et de Saint Léger des Bois 
• Ecoles de Saint Jean de Linières et de Saint Léger des Bois 

Partenaires
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ANIMATIONS JEUNESSE JLM 

A tous les enfants 

des accueils périscolaires 

et aux équipes d‛animation 

de St Martin du Fouilloux 

et de St Jean de Linières 

• Accompagnement des équipes présentes dans les écoles 
• Assurer la direction de deux accueils périscolaires 

Objectifs 

• Rencontre des équipes d‛animation 
• Assurer la direction des deux accueils périscolaires (respect de la réglementation DDJS, les règles, 

la qualité de l‛accueil…) 
• Mise en place d‛une animation sportive sur le temps d‛accueil des enfants 

Descriptif et résultats quantitatifs 

• Accompagnement de la réflexion du projet d‛étude surveillée à Saint Jean de Linières 

Perspectives 2007 

• Ecoles de Saint Martin du Fouilloux et de Saint Jean de Linières 

Partenaires
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• Permettre aux parents d‛échanger entre eux 
• Favoriser les relations entre parents 
• Valoriser le rôle et les compétences des parents 

Objectifs 

• 3 rencontres dans le cadre du groupe « Parents d‛aujourd‛hui » avec 12 personnes en moyenne 
• 29 personnes touchées dans ces rencontres et 8 communes représentées 
• Intervention des jeunes du Théâtre « Le Levain d‛Anjou » lors d‛une rencontre afin de 

mettre en scène des situations de la vie quotidienne, vécues entre parents et enfants 

Les projets mis en place avec et par les parents :  
• Deux groupes de parole de 8 personnes animés par deux psychologues : 8 rencontres 

pour chaque groupe au sein du Centre Social  avec 6 personnes en moyenne 
• Des soirées d‛informations et d‛échanges :  

− « Nos enfants et les écrans : télé, jeux vidéo, portable, Internet… » : 19 parents présents dont 
¼ de papas 

− « La vérité, comment et quand la dire à nos enfants ? La maladie, la mort, la séparation, 
l‛adoption, la sexualité » : 26 parents présents 

− « Et si l‛autorité, c‛était la liberté. Des repères pour aider à grandir » : 80 parents présents, 
9 communes du canton représentées 

• Des rencontres parents/enfants :  
− Parcours pédestre à la maison de la chasse à Bouchemaine : 8 parents et assistantes maternelles 

présents avec 16 enfants et 3 communes du canton représentées 
− « Confection du pain » à la boulangerie de La Possonnière : 10 parents et assistantes 

maternelles présents avec 21 enfants et 4 communes du canton représentées 
− Ferme du Chardonnet à Saint Georges sur Loire : 13 parents et assistantes 

maternelles présents avec 16 enfants et 6 communes du canton représentées 
• Un p‛tit déj‛ de parents :  
− Première rencontre à Saint Germain des Prés avec 5 parents 

• Une malle de livres et de revues :  
− Mise à disposition des parents par les parents dans les bibliothèques des 

communes de Savennières, Saint Jean de Linières, Saint Léger des Bois, 
Champtocé sur Loire et Saint Georges sur Loire. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

FAMILLE ‐ PARENTALITE 

Tous les parents 

quel que soit l‛âge 

de leurs enfants,  

les grands- parents 

et les assistantes maternelles 

Paroles de parents : 
« Il est intéressant de savoir que sa propre expérience peut-être vécue aussi par d‛autres », « Ces groupes de 
parole permettent dans la vie familiale de relativiser, de dédramatiser certaines situations. », « Les échanges ont 
permis de prendre conscience de certaines situations et d‛essayer de mieux les aborder à la maison », « Ceci nous a 
donné la possibilité d‛en reparler avec nos enfants par la suite », « Nous avons évoqué le plaisir d‛être parents mais 
aussi ses difficultés », « Petits et grands ont apprécié pleinement ce moment de partages et de découvertes » 

Résultats qualitatifs
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• Mutualité Sociale Agricole et « La Boîte à Malice » pour la co-animation et la co-organisation des activités 
avec les parents 

Partenaires 

Tous les parents 

quel que soit l‛âge 

de leurs enfants,  

les grands- parents 

et les assistantes maternelles 

• Pérennisation de la dynamique engagée avec les parents et de leur implication dans diverses activités 
favorisant les liens entre parents 

• Développement d‛un projet de journées de l‛enfance (0-12 ans) sur 15 jours au printemps 2008 

Perspectives 2007 

FAMILLE—PARENTALITE 
(suite) 
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• Maintenir des personnes dans la vie sociale 
• Répondre aux besoins essentiels (accéder aux différents services administratifs, médicaux, courses...) 
• Permettre les rencontres au sein du canton 
• Favoriser le lien social 
• Favoriser l‛indépendance et l‛égalité de tous face aux services 
• Proposer des services adaptés aux différentes situations individuelles 

Objectifs 

Le Centre Social Intercommunal participe à l‛organisation et au fonctionnement des deux services que sont le 
transport solidaire et le transport adapté c'est-à-dire : information, adhésion en lien avec les bénévoles, mise 
à jour des différents documents, organisation des réunions, participation à l‛animation des réunions, lien avec 
les partenaires… 

• Transport solidaire 
Bilan du fonctionnement en 2006 : 

− 565 transports soit une augmentation de 64 % par rapport à 2005 
− Plus de 19 000 kms de parcourus (+ 90 %) 
− 127 personnes en ont bénéficié. 
− 45 bénévoles de 9 communes du canton participent aux transports. 
− Les destinations : 70 % des déplacements se font hors canton (Angers, Chalonnes sur Loire, en 

direction de la Loire Atlantique) contre 30 % dans le canton (essentiellement Saint Georges sur 
Loire, Champtocé sur Loire, La Possonnière, Ingrandes sur Loire) 

− Motifs des déplacements : 379 déplacements ont été effectués pour des visites médicales, 
97 pour des courses et 33 pour des visites amicales ou des loisirs. 

Avis des bénévoles et des utilisateurs : 

Les bénévoles sont satisfaits des services qu‛ils rendent et les personnes transportées sont très 
reconnaissantes envers les bénévoles qui donnent beaucoup de leur temps pour certains transports. Ce 
service est créateur de liens entre les personnes et contribue largement à la lutte contre l‛isolement de 
certaines personnes âgées. 

• Transport adapté pour les personnes en fauteuil roulant 
− 5 rencontres de la commission « Transport adapté » ont eu lieu. 
− 24 transports ont été organisés. 
− 8 personnes en fauteuil ont bénéficié de ces transports. 
− Principales destinations des voyages : Super U de Saint Georges sur Loire, la résidence 

AFM de Saint Georges sur Loire, le marché de Chalonnes sur Loire, rencontre de la 
commission « Transport adapté » à Saint Léger des Bois. 

− D‛autres sorties ont été organisées comme le musée de la vigne et du vin à Saint Lambert 
La Poterie et le musée des vieux métiers à Saint Laurent de la Plaine. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

PERSONNES ÂGEES 
PERSONNES HANDICAPÉES 

Aux personnes âgées 

et 

aux personnes handicapées
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• Mutualité Sociale Agricole 

• Transport solidaire : mobiliser de nouveaux bénévoles sur les communes de La Possonnière, Savennières et 
Saint Germain des Prés 

• Transport adapté : adapter l‛offre de transport car les demandes sont davantage tournées vers des 
transports individuels. Il s‛avère difficile de répondre au même besoin au même moment pour les 
différentes personnes en fauteuil. 

Perspectives 2007 

PERSONNES ÂGEES 
PERSONNES HANDICAPÉES 

(suite) 

Aux personnes âgées 

et 

aux personnes handicapées 

Partenaires 
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• Découvrir les savoirs faire des salariés agricoles du canton 
• Connaître d'autres expériences professionnelles que la sienne 
• Découvrir la diversité du monde agricole (différentes productions, compétences...) 
• Se connaître et échanger entre salariés 

Objectifs 

• Réalisation d‛une exposition sur les savoirs faire des salariés agricoles du canton dans différents domaines 
• 12 habitants impliqués dans ce projet 
• Différentes étapes de réalisation : 

− Prises de vues, tri des photos, définition des supports de communication, organisation de la 
promotion de l‛exposition 

− Elaboration des commentaires photos sur les thèmes, organisation de l‛inauguration, 
programmation de l‛exposition itinérante 

− Exposition sur les communes de St Georges sur Loire, St Martin du Fouilloux, St Léger des Bois : 
343 personnes ont participé à ces temps forts. 

• Bilan très positif pour le 1 er trimestre de l‛exposition photos par le nombre important de visiteurs et les 
retours des participants 

• Initiative reconnue autant pour son originalité que sa qualité artistique 
• Echanges très importants avec les salariés sur place 

• Organisation d‛une randonnée découverte de deux entreprises agricoles du canton, l‛entreprise 
Delaunay de St Germain des Prés (maraîchage) et le Gaec du Chardonnet de St Georges sur Loire (élevage 
de volailles en plein air et d‛ovins). 

• 17 personnes y ont participé. 
• Les randonnées découvertes d‛entreprises agricoles locales sont appréciées pour leur côté ludique, 

éducatif et leur ambiance conviviale. Cependant, la fréquentation reste peu importante mais stable. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

SALARIES AGRICOLES 

Aux salariés agricoles 

• Mutualité Sociale Agricole 

• Itinérance de l‛exposition sur d‛autres communes du canton 
• Poursuivre les randonnées découvertes en les ouvrant à tous les habitants 

Perspectives 2007 

Partenaires
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SALARIES AGRICOLES (suite) 

Aux salariés agricoles 
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• Favoriser les liens et les rencontres entre les habitants du canton, lutter contre l‛isolement 
• Développer les déplacements intercommunaux 
• Favoriser la circulation et l‛échange des différents savoirs et les valoriser 
• Permettre la découverte de nouvelles activités culturelles, de loisirs 

Objectifs 

• Les ateliers de l‛après- midi :  
− 23 ateliers ont eu lieu toutes les semaines et demi environ. 
− 28 personnes ont participé aux échanges représentant 7 communes du canton. 
− Les ateliers réunissaient en moyenne 6 personnes. 
− Les thèmes étaient les suivants : généalogie, cuisine, cartonnage, échanges sur l‛histoire de l‛Art, 

art floral, peinture sur soie, taille de rosiers, encadrement, tricot, mandala, randonnée 
pédestre… 

• Les ateliers du soir nouvellement créés en 2006 :  
− 2 ateliers ont eu lieu en fin d‛année avec 11 personnes présentes de 4 communes du 

canton. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ACTIVITES ET LOISIRS 

• Mobiliser les habitants des communes qui participent peu et faire venir de nouveaux participants 
• Renouveler les échanges 
• Favoriser les échanges entre les générations, permettre la transmission de savoirs à travers les âges 

Perspectives 2007 

• La qualité des liens et des contacts qui se nouent lors de ces échanges est plus importante que le nombre de 
participants. 

• Propose et reçoit qui veut, sans aucune obligation. 
L‛avis des échangeants : 
« Les groupes sont conviviaux. Cela permet de rencontrer de nouvelles personnes, 
d‛apprendre des choses. », « Nous passons du bon temps. Les gens sont heureux.», 
« Nous aimons transmettre ce que nous savons.», « Au départ, je n‛osais pas et puis 
finalement. » « Nous souhaiterions que d‛autres personnes viennent se joindre à nous. » 

Résultats qualitatifs 

A tous 

les habitants 

du canton
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ACTIVITES ET LOISIRS (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 
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• Permettre aux personnes qui le souhaitent de se former à l‛outil informatique 
• Favoriser les liens et les rencontres entre les habitants du canton 
• Développer les déplacements intercommunaux 
• Favoriser la circulation et l‛échange des différents savoirs dans la mesure où les 

animateurs sont tous bénévoles 

Objectifs 

• Initiation à l‛informatique :  
− 3 groupes répartis sur les communes d‛Ingrandes sur Loire et de Saint Martin du Fouilloux 
− 37 participants au total de 7 communes du canton 

• Séances à thèmes :  
è Perfectionnement 
− 6 séances ont eu lieu sur les thèmes suivants : PowerPoint, virus et sauvegardes, traitement de 

l‛image et Internet 
− 15 participants de 5 communes du canton ont participé à ces séances. 
è Expérimentation 
− 3 thèmes différents (Macros d‛Excel, PowerPoint et créer un site Internet) de 3 séances 
− 20 participants de 7 communes du canton ont participé à ces séances. 

• Conseils informatique :  
− 1 rencontre a eu lieu avec 3 bénévoles et 5 participants souhaitant approfondir ou résoudre 

certains problèmes. 

6 bénévoles sont investis dans l‛organisation et le fonctionnement de ces activités. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ACTIVITES ET LOISIRS 
A tous 

les habitants 

du canton 

• Collège d‛Ingrandes sur Loire et le groupe scolaire Pierre Ménard de St Martin du Fouilloux 

Partenaires 

L‛avis des bénévoles : 
« Nous passons du bon temps et transmettons ce que nous savons. », « Nous prenons du plaisir à faire cela. » 

L‛avis des participants : 
« C‛est vraiment super car non seulement apprendre l‛informatique nous est utile mais en plus, nous passons des 
moments très agréables avec le groupe et les bénévoles. », « Mes petits enfants en savaient plus que moi, 
maintenant je me sens un peu moins ignorant. » 

Du co-voiturage s‛organise. Les participants apprennent à se connaître. Des liens se créent. Les gens se 
rencontrent et les âges aussi. On y vient pour un besoin personnel ou encore professionnel. 

Résultats qualitatifs
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ACTIVITES ET LOISIRS (suite) 

• Trouver d‛autres bénévoles 
• Créer une session sur Saint Georges sur Loire 
• Répondre à la demande croissante et diversifiée 

Perspectives 2007 

A tous 

les habitants 

du canton 
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RAPPORT FINANCIER 

Assemblée générale du Centre Social Intercommunal le 24 avril 2007
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 CHARGES 

Compte Montant 

ACHATS 
602110 Alimentation et boissons 238 

602120 Fournitures d‛activités 2 388 
608000 Frais accessoires d‛achat 137 

VARIATION DE STOCK 603225 Variation stock fourniture de bureau 1 099 

AUTRES ACHATS 
ET CHARGES EXTERNES 

606110 Eau 90 
606120 Electricité 1 326 
606130 Fuel 480 
606300 Fournitures de petit équipement 4 511 
606310 Produits d‛entretien 27 
606400 Fournitures de bureau 1 624 
606810 Produits pharmaceutiques 83 
606820 Fournitures diverses 32 
613200 Location locaux CSI 5 200 
613210 Autres locations immobilières 375 
613510 Location photocopieuse 861 
613520 Location véhicule 94 
615210 Entretien et réparation 1 230 
615630 Maintenance informatique 431 
616100 Assurance multirisques 456 
616800 Assurance dirigeants associatifs 64 
618100 Documentation générale 591 
618500 Frais de colloques, séminaires 10 
622600 Rémunération d‛intermédiaires et honoraires 2 726 
623400 Cadeaux 90 
623700 Publications (A la Cantonade) 6 767 
625100 Voyages et déplacements 2 853 
625600 Missions 27 
625700 Réceptions 221 
626100 Internet 313 
626300 Affranchissements 2 015 
626510 Téléphone CSI 1 320 

626520 Téléphone portable Dominique 146 

627000 Services bancaires et assimilés 27 

628100 Cotisations 2 118 
628200 Services extérieurs 3 615 
628400 Frais de recrutement de personnel 81 
628600 Frais de formation 30 
628700 Divers 18 

IMPOTS,  TAXES ET 
VERS.  ASSIMILES 

631100 Taxe sur les salaires 785 
633300 Formation professionnelle 1 707 

REMUNERATION 
DU PERSONNEL 

641100 Salaires bruts 73 884 
641200 Congés payés 2 960 

CHARGES SOCIALES 

645100 Cotisations patronales URSSAF 17 704 
645310 Cotisations patronales CPM Retraite 4 023 
645311 Cotisations patronales CPM Prévoyance 1 457 
645320 Cotisations patronales CIPC Retraite 556 

645400 Cotisations patronales ASSEDIC 3 126 

645800 Charges sociales sur  congés payés 1 170 
647500 Médecine du travail 423 

DOT.  AUX AMORT.  681120 Dotations aux amortissement sur immo. Corp. 2 587 

AUTRES CHARGES 652100 Charges supplétives (locaux) 460 

CHARGES  FINANCIERES 661600 Intérêts bancaires 11 

CHARGES EXCEPT.  675200 Valeur nette sur immo corporelle 474 

689400 Engagement à réaliser sur subvention attribuée 866 

TOTAL DES CHARGES 1 55 909



41 

PRODUITS 
Compte Montant 

PRESTATIONS 
DE SERVICES 

706100 Participation des usagers 1 501 

706200 Prestations Impact Emploi 215 

706300 Participation MSA 208 

708400 Mise à disposition de personnel facturé 1 263 

708800 Autres produits d‛activités annexes 241 

SUBVENTIONS 
D‛EXPLOITATION 

741100 CNASEA - CAE Charlotte 4 992 

743100 Subvention Conseil Général 1 300 

743210 Subvention FONJEP DDASS 3 631 

743220 Subvention FONJEP DDJS 1 801 

743300 Subvention REAAP 2 000 

743400 Subvention MAIA 1 000 

744100 SIVM Subvention Communes Pilotage CSI 48 436 

744110 SIVM Subvention Communes CTL 36 737 

744120 SIVM Subvention Communes CE 3 000 

744130 Commune - Subvention Animation Enfance Jeunesse 1 958 

745100 SIVM Subvention CAF 11 % 12 410 

746100 SIVM Prestation CNAF 40 % 45 127 

748100 Subvention de fonctionnement MSA 300 

COTISATIONS 
756100 Cotisations individuelles des adhérents 516 

756200 Cotisations associations adhérentes 165 

LEGS 
ET DONATIONS 

758510 Contribution Crédit Mutuel 300 

AUTRES 
PRODUITS DE GES-  

TION 
COURANTE 

752100 Contrepartie charges supplétives (locaux) 460 

INTERETS ET PRO-  
DUITS 

FINANCIERS 

765000 Escomptes obtenus 9 

768100 Intérêts du livret 752 

PRODUITS 
EXCEPTIONNELS 

775200 Cession des immobilisations 932 

777000 Quote parte de subvention d‛investissement 41 

778800 Produits exceptionnels divers 1 

787500 Reprise sur provisions pour risques et charges excep- 
tionnelles 269 

789400 Report sur subvention attribuée 1 659 

TOTAL DES PRODUITS 1 71  224 

Total 155 909 171 224 

RESULTAT EXCEDENTAIRE 1 5 315 

Charges Produits 
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Intitulés BRUT Amort./ 
Provision NET 

ACTIF 

Actif 
immobilisé 

Concessions et droits similaires 5 511 3 371 2 140 
Autres immobilisations corporelles 185 97 88 
Matériel de bureau et informatique 7 736 3 833 3 903 
Mobilier 2 934 347 2 587 

Total Actif immobilisé 1 6 366 7 648 871 7 

Actif 
circulant 

Avances et acomptes versés sur commandes 

Fournisseurs - avance et acompte 288 
Autres créances 
SIVM - CAF 11 % à recevoir 3 753 

SIVM - CNAF 40 % à recevoir 13 647 
Commune - Subvention animation jeunesse à recevoir 2 520 
Département - subvention à recevoir 1 801 
Produits à recevoir 1 126 
Disponibilités 
Banque - Compte chèque CSI 28 287 
Banque - Compte livret CSI 22 733 

Banque - Compte chèque ATOUTS JEUNES 19 

Caisse CSI 120 
Charges constatées d‛avance 
Charges constatées d‛avance 3 388 

Total Actif circulant 77 680 
TOTAL ACTIF 86 398 

PASSIF 

Fonds 
associatifs 

Fonds associatif sans droit de reprise 
Subv. d‛investis. affectées aux biens renouv. 5 386 
Réserves 
Réserve de trésorerie 11 267 

Report à nouveau 

Report à nouveau 23 607 

Résultat comptable 
Résultat de l‛exercice - excédent 15 315 
Subvention d‛investissements 1 000 41 959 

Total Autres fonds associatifs 56 534 

Fonds dédiés sur subvention de fonctionnement 1 279 
Total Fonds dédiés 1  279 

Dettes 

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 
Fournisseurs 3 413 
Fournisseurs - Facture non parvenue 2 083 
Dette fiscales et sociales 
Dettes provisionnées pour congés payés 5 912 
URSSAF 8 560 

CPM Retraite 2 061 
SNM Prévoyance 568 
SMIA 251 
ASSEDIC 1 493 
MEDERIC 355 
Charges sociales à payer sur congés payés 2 483 
Etat - charges à payer 220 
Habitat Formation - charges à payer 621 
Taxe sur les salaires - charges à payer 565 

Total Dettes 28 585 
TOTAL PASSIF 86 398 

Fonds dédiés 
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CHARGES 
N°  de 
compte 

Intitulés BP 2007 
AFFECTATION DES CHARGES DETAIL DES CHARGES 

Pilotage Logistique Activités CSI Coord CTL Anim.  Est 

ACHATS 

602110 Alimentation et Boisson 400 400 400 
602120 Fournitures d'activités 8 066 150 7 916 150 7 816 100 
606110 Eau 80 80 60 20 
606120 Electricité 400 400 300 100 
606130 Fuel 1 000 1 000 750 250 
606310 Produits d'entretien 40 40 30 10 
606320 Fournitures de petits équipements 40 40 40 
606330 Fournitures de travaux 150 150 150 
606400 Fournitures de bureau 3 050 2 600 450 2 600 400 50 
606810 Produits pharmaceutiques 40 30 10 30 10 

TOTAL 1 3 266 0 4 890 8 376 4 51 0 8 606 1 50 

SERVICES EXTERIEURS 

613200 Locations locaux CSI 7 800 7 800 5 850 1 950 

613510 Location photocopieur 1 440 1 440 1 080 360 
615500 Entretien et réparations sur biens mobiliers 100 100 75 25 
615630 Maintenance informatique 1 000 1 000 1 000 
616100 Assurances multirisques 600 600 600 
616200 Assurance dirigeants 230 230 230 
618100 Documentation générale 200 200 200 
618300 Documentation technique 430 180 250 180 150 100 
618500 Frais de colloques, séminaires 50 50 50 
618600 Frais de formation des bénévoles 400 400 400 

TOTAL 1 2 250 600 1 1  400 250 9 665 2 485 1 00 

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 

622610 Honoraire Commissaire aux comptes 2 500 2 500  2 500 

622620 Rémunérations d'intermédiaires (interv. ext.) 900 900 900 
623400 Cadeaux 50 50 50 
623600 Frais d'imprimés (tracts, affiches…) 2 500 2 500 2 500 
623700 Frais de publication "A la cantonade" 7 000 7 000 7 000 
625100 Voyages et déplacements 4 520 3 900 620 2 400 1 500 620 
625600 Missions 50 50 50 
625700 Réceptions 100 100 100 
626100 Internet 400 400 300 100 
626300 Affranchissements 2 230 2 230 1 650 550 30 
626510 Téléphone CSI 1 000 1 000 750 250 
626520 Portable 540 540 240 300 
627000 Services bancaires et assimilés 30 30 30 
628100 Cotisations FD Maine et Loire 2 360 2 360 2 360 
628300 Développement photos 30 30 30 
628400 Frais de recrutement du personnel 50 50 50 
628600 Frais de formation 1 100 800 300 600 200 

TOTAL 25 360 1 7 000 7 440 920 21  270 2 840 1  250 
IMPOTS,  TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 

631100 Taxe sur les salaires 2 583 1 739 844  1 739  670 174 
633300 Particip. des empl. à la form. prof. Continue 2 120 1 354 766 1 354 547 219 

TOTAL 4 703 3 093 0 1  61 0 3 093 1  21 7 393 
CHARGES DE PERSONNEL 

641100 Salaires du personnel 100 511 64 255 36 256 67 255 23 742 9 514 
645100 Cotisations patronales URSSAF 23 414 15 390 8 024 15 390 7 000 1 024 
645310 Cotisations patronales CPM Retraite 5 478 3 581 1 897 3 581 1 354 543 
645311 Cotisations patronales CPM Prévoyance 1 844 1 335 509 1 335 363 146 
645320 Cotisations patronales MEDERIC (CIPC) 561 561 561 
645400 Cotisations patronales ASSEDIC 4 212 2 818 1 394 2 818 995 399 
647500 Médecine du travail 417 284 133 284 95 38 

TOTAL 1 36 437 88 224 0 48 21 3 91  224 33 549 1 1  664 
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 
651600 Droit d'auteur, de repro (SACEM) 60 60  60 

TOTAL 60 60 0 0 60 0 0 
DOTAT.  AUX AMORTIS.  ET AUX PROVIS.  

681100 Dotations aux amortissements sur immo corp 2 763 2 763 2 127 303 333 
TOTAL 2 763 0 2 763 0 2 1 27 303 333 

Total des CHARGES 1 94 839 1 08 977 26 493 59 369 1 31  949 49 000 1 3 890 
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PRODUITS 

N°  de 
compte 

Intitulés BP 2007 
AFFECTATION DES PRODUITS DETAIL DES PRODUITS 

Pilotage Logistique Activités CSI Coord 
CTL 

Anim.  
Est 

REMUNERATION DES SERVICES 

706100 Participation des usagers 1 000 1 000 1 000 

706200 Prestations Impact Emploi 200 200 200 

TOTAL 1  200 0 0 1  200 1  200 0 0 

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 

741100 CNASEA CAE Charlotte 8 164 8 164 8 164 

SOUS- TOTAL SUBVENTION ETAT 8 1 64 8 1 64 0 0 8 1 64 0 0 

743100 Subvention Conseil Général 1 300 1 300 1 300 

743210 Subvention FONJEP (DDASS) 3 660 3 660 3 660 

743220 Subvention FONJEP (DDJS) 3 660 3 660 3 660 

SOUS- TOTAL SUBVENTION DEPARTEMENT 8 620 8 620 0 0 8 620 0 0 

744100 SIRSG - Subventions Communes Pilotage CSI 45 274 45 274 45 274 

744110 SIRSG- Subventions Communes CE 3 000 3 000 3 000 

744120 SIRSG- Sub Communes Coordi CTL (salaires et charges) 33 549 33 549 33 549 

SIRSG- Sub Communes Coordi CTL (animations) 7 819 7 819 7 819 

SIRSG - Sub Communes Coordi CTL (frais annexes) 7 632 7 632 7 632 

744130 Subvention communes Est 15 001 1 111 13 890 1 111 13 890 

SOUS- TOTAL SUBVENTION COMMUNES 1 1 2 275 46 385 7 632 58 258 49 385 49 000 1 3 890 

745100 SIRSG - Subvention CAF 11 % 13 874 13 874 13 874 

SOUS- TOTAL SUBV. ORGANISMES SOCIAUX 1 3 874 1 3 874 0 0 1 3 874 0 0 

746100 SIRSG - Prestations CNAF 40 % (plafond) 50 061 50 061 50 061 

SOUS- TOTAL PRESTATION ORGAN.  SOCIAUX 50 061  50 061  0 0 50 061  0 0 

TOTAL 1 92 994 1 27 1 04 7 632 58 258 1 30 1 04 49 000 1 3 890 

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 

756100 Cotisations individuelles des adhérents 300 300 300 

756200 Cotisations Associations adhérentes 45 45 45 

758510 Contribution Crédit Mutuel 300 300 300 

TOTAL 645 645 0 0 645 0 0 

Total des PRODUITS 1 94 839 1 27 749 7 632 59 458 1 31  949 49 000 1 3 890


