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o000 Mot d’introduction

Le Centre Social Intercommunal de la région de Saint Georges sur Loire adhére a la Fédération des Centres

Sociaux et Socio-culturels de Maine et Loire-Vendée-Mayenne donc a la charte générale qui s'y rattache.

« Le Centre Social entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants associés, appuyé par des
professionnels, capable de définir et de mettre en ceuvre un projet de développement social pour 'ensemble

de la population d'un territoire.

Nos valeurs de référence se placant dans le mouvement de I'éducation populaire, les centres sociaux et
socio-culturels fédérés référent leur action et leur expression publigue d trois valeurs fondatrices :

— la dignité humaine

— la solidarité

— Ja démocratie

Laction du Centre Social s'enracine dans l'expérience vécue des habitants. Elle associe la sensibilité et la
rationalité des acteurs. Elle trouve une condition de son élaboration et de sa conduite dans la convivialité

créée par le Centre Social.

Notre charte est expression de centres sociaux et socio-culturels qui ont fait de leur adhésion volontaire a
la Fédération des Centres Sociaux et Socio-culturels de France un acte politigue et stratégigue. En se
fédérant, les Centres Sociaux et Socio-culturels font valoir plus haut et plus fort, le sens et lefficacité de

leur propre action au bénéfice d'une société plus solidaire. »




2006,
une ahnée ponctuée de changements

Depuis le 22 mai 2006, le Centre Social Intercommunal de la
région de St Georges sur Loire vous accueille dans ses
nouveaux locaux situés :
6 Rue Théophile Harrault & St Georges sur Loire
Tél: 02.41.39.17.11 Fax : 02.41.36.21.42
Mail : csi. st. georges@wanadoo. fr
Site Internet : http://csi.st. georges. free. fr

Accuell - Secrétariat

Coordination
Enfance- Jeunesse

NOUVEAUX HORARRES ~ ACCUEIL REORGANISE

Vous trouverez des informations sur :
Lundi : 9h-12h 30 / 14h-18h 30 * les activités enfance/jeunesse

Mardi : Sh-12h 30 / 14h-17h 30 = |les 'Cem‘r'es 'de' Loisirs et de Vacances
= |a vie associative

Mercredi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 = les activités du Centre Social
Jeudi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 * les modes de garde des enfants
Vendredi : 9h-12h 30 / 14h-16h 30 * |le transport solidaire et adapté...

Sont a votre disposition :
= des revues et ouvrages
* un poste informatique connecté & Internet
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2006,

® ® o | unhe ahhée ponctuée de Changements
susce)

NOUVEAUX SALARIES *

Animateur Jeunesse

Coordinateur Ségal NORMANT
Enfance- Jeunesse sur la commune de

.. St Georges sur Loire
Dominique DUTOUR 4
Pour les actions
des 6-18 ans

Animateur Jeunesse

Vincent SICARD
sur les communes
de St Jean de Liniéres,
de St Léger des Bois
et de St Martin du Fourlloux

Directrice animatrice

Sandrine DUMOULIN
Gestion du Centre Social
Soutien d l'ensemble des Agent administratif .

projets des habitants et Sabrina CESBRON
des associations

Secrétaire comptable

Accuerl et information
Secrétariat / Comptabilité
Soutien aux associations

Charlotte SAMSON
Accuerl et information
Secrétariat

* Composition de I'équipe de salariés au ler janvier 2007

NOUVEAU BUREAU ET PRESIDENT

De gauche a droite :

Philippe Girard (vice-président)
Charles- Henri De Waele (secrétaire adjoint)
Andrée Lambert (secrétaire)
Jérémy Girault (trésorier adjoint)
Raymonde Campioni (trésoriére)
Michel Chilaud (président)




o000 Enh 2006, le Centre SocCial, C’est :

Des habitants,

Des actions des partenaires,

concrétes des élus,

des associations

37

rencontres en
groupe de travail

89 rencontres
en groupes d'activités :
échanges de savoirs,
informatigue, « La parole aux
parents », conférence
« Parents daujourdhui »,
animations Jeunesse...

Vie interne
du Centre Social :
12 bureaux,
4 conseils d'administration
et 1 assemblée générale

Soutien
sous différentes formes
(travail partenarial,
aide technique et
méthodologique...) aupreés
et avec 24 associations



e @ o | En 2006, le Centre SocCial, C’est aussi :

B Le « Tiers de confiance Impact Emploi » par convention avec I'U.R.S.S.A.F. depuis
octobre 2003

@ Objectifs : faciliter la vie des associations employeurs, favoriser I'embauche dans le
ESSMA“I:N L /-/)I secteur associatif en déchargeant les associations de la complexité administrative liée
a I'emploi (bulletins de salaires, déclarations des cotisations sociales...)

B Un label de « Point d'appui Envie d'Agir » par convention avec la Direction
| Départementale de la Jeunesse et des Sports :

Objectifs : par ce label, le Centre Social Intercommunal est reconnu pour accueillir,
informer, et accompagner les jeunes de 11 a 30 ans désireux de réaliser un projet
individuel ou collectif dans les domaines de la citoyenneté, solidarité internationale,
cohésion sociale, environnement, création d'activité économique, culture, sport...

B e « Point d'Accueil et d'Information des Associations » (P.A.I.A.) par convention avec
la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (parmi 14 points d'accueil
reconnus en Maine et Loire)

' &b Objectifs : par ce label, le Centre Social Intercommunal est reconnu dans sa vocation d

accueillir tout public intéressé par la vie associative pour lui donner et diffuser des
informations et des conseils.

B |e relais « Pass Culture et Sport » par convention avec la Région des Pays de la Loire

Objectifs : le Centre Social Intercommunal est ainsi prescripteur et relais de
%gs;z I'information de ces « Pass » qui ont pour but de démocratiser, détre un

culture & sport véritable outil d'ouverture, de valoriser les pratiques au niveau culturel et sportif, de
favoriser I'engagement citoyen et l'intégration sociale.

De plus, le Centre Social Intercommunal :

B Est agréé par la Caisse d'Allocations Familiales dans le cadre de son contrat de projet
2004-2007

B Est fédéré a la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de Maine et Loire-
Vendée- Mayenne

Perspectives 2007

e Une demande sera renouvelée en 2007, suite a la modification des statuts, auprés de la Direction
Départementale de la Jeunesse et des Sports afin de disposer de l'agrément de « Jeunesse et
d'éducation populaire ».

e Un diagnostic de ferritoire sera réalisé en 2007 afin de permettre la mise en place d'un nouveau projet de
Centre Social pour les années 2008-2011. Ce projet sera déposé a la Caisse d'Allocations Familiales pour
I'obtention d'un nouveau contrat de projet.




Composition
o000 du Conseil d’ Administration
au 23 aVril 2007

ACTIFS
Membres a titre individuel/ Représentants d'associations

Béa‘l‘r‘icz CADOU ADMR

p
Raymonde CAMPTONI Michéle BARRAULT
Véronique CHARGE-MICHEL F ise DUQUESNE
Michel CHILAUD ranoise DUQ
Carole CLEMOT LA BOITE A MALICE
Charles-Henri DE WAELE ) .
Térémy GIRAULT Lucie HERVE
Christelle JANNEAU Isabelle GAUBERT
Andrée LAMBERT A.S.A.
Pascale LE DENMAT Hervé MAHOT
Claude PERRAULT
Maxe RIVIERE ECLAIR'AGE
Daniel ROUE Denis MERCIER

MEMBRES DE DROIT
Représentants des conseils municipaux Représentants du SIRSG

Rémy MARTIN
Béhuard : Marie-Frangoise GARREAU

Champtocé sur Loire : Philippe GIRARD Le Conseiller &énéral du canton
Ingrandes sur Loire : Didier CHAUSSEPIED ou Thérese DOUGE Rémy MARTIN

La Possonniere : Bernard LIVENAIS ,

St Georges sur Loire : Daniel FROGER Représentants de la MSA
St Germain des Prés : Michele BURGEVIN et Giséle GAUTHERON  Michelle BINET

St Jean de Liniéres : Céline MENANTEAU Marie-Madeleine VERGER

St Léger des Bois : Dominique GUILHOU

St Martin du Fouilloux : Bernard MICHEL

Savennieres : Jeannine PELLIER

MEMBRES A TITRE CONSULTATIF

Coordinateur de l'action sociale MSA Représentant du personnel du €SI

Marie-Odile LEROUX Sandrine DUMOULIN

Responsable de la circonscription
de [‘action sociale




Assemblée générale du Centre Social Intercommunal le 24 avril 2007

RAPPORT D’ACTIVITES




ACCUEIL
eoeeo| INFORMATION - ORIENTATION

e Identifier les demandes, les besoins

e Accueillir, informer les habitants sur leur recherche

e Orienter vers la personne ou le service concerné

e Assurer l'accueil téléphonique

e Faire le lien avec les associations et les services des 10 communes du canton

e Nouveaux locaux :

— Emmeénagement en mai 2006 au 6 Rue Théophile Harrault a St Georges sur Loire
— Rénovation des locaux par les bénévoles du Centre Social Intercommunal
¢ Nouveaux horaires :

— Lundi: 9h-12h 30 / 14h-18h 30
- Mardi: 9h-12h 30 / 14h-17h 30
- Mercredi: 9h-12h 30 / 14h-17h 30
— Jeudi: 9h-12h 30 / 14h-17h 30
— Vendredi : 9h-12h 30 / 14h-16h 30

e Mise a disposition d'un poste informatique avec une connexion Internet :

— 12 personnes sont venues consulter Internet et 3 communes du canton sont
représentées (St Georges sur Loire, St Germain des Prés et La Possonniére)
— 115 consultations principalement pour les offres d'emploi et la messagerie

e Mise a disposition de revues et d'ouvrages
® Mise a disposition d'une salle de réunion

e Le Centre Social Intercommunal accueille et oriente le public dans les domaines
Suivants :
— les activités enfance/jeunesse
— les Centres de Loisirs et de Vacances
— lavie associative
— les activités du Centre Social
— les modes de garde des enfants
— le transport solidaire et adapté...

e L'accueil est plus chaleureux, mieux adapté aux personnes avec lesquelles le Centre Social Intercommunal
travaille. L'emménagement dans les nouveaux locaux a permis de réaliser un affichage plus clair. Ils ont
également permis daccueillir dans de bonnes conditions les nouveaux salariés du Centre Social
Intercommunal a compter de juin 2006.

e Présentation des nouveaux locaux mais également le fonctionnement du Centre Social Intercommunal aux
secrétaires généraux des mairies ainsi qu'au personnel d'accueil : 3 rencontres ont été organisées a
I'attention de toutes les communes du canton.
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ACCUEIL
eoeo| INFORMATION - ORIENTATION

(surce)

Quantitatif

Fréquentation du Centre Social de janvier & décembre 2006

700 648

t00 561

500 sap 44

400

300

200

100
0

O avant déménagement

M aprés déménagement

Accueil Accueil physique
téléphonique

Evolution de I'accueil du Centre Social

1400 -

1200 | 1209 388 accueils physiques en 2005 et 826

1000 | Aoouel en 2006 soit 113 % d'augmentation

800 - 884 téléphonique
600 - 700 826

400 -
200 + 300 . 14 .
0 | 884 accueils téléphoniques en 2005 et
1209 en 2006 soit 37 % d'augmentation
2003 2005 2006

—&— Accueil physique

388

Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse

©
coglsleé : i oF 4; 06]456
. d b
Le centre social intercommunal Le centre social a les moyens de ses ambitio
. A d eaux locaUX En quelques semaines o : . en effet aménagée dans ces
A\ nq 4 T T ] memes locaux.
blentOt ans ses hou le centre social inter- s % ? . I Réseau de partenaires :
A compter du 20 mai prochain, 14 heures a16h30. communal vient de ' ! Poif ;r,nnitea&l:é|: ncegrcee %?_m,.
les habitants du canton de Uye équipe renforcée connaitre des boule- ssres Qz Teese \Fétes it
Saint-Georges-sur-Loire pour- D'autre part, deux nouveaux versements devenus 1és & favoriser le développe-
ront se rendre dans les nou- salariés viendront rejoindre nécessaires face a ment de la vie soclale sur le
veaux locaux du centre social I'équipe début juin : Domi- Fampleur et au Succes canton (lancement d'une en-
intercommunal de la région de  nique Dutour, copranageur en- des missions que ses quége préa;aczfsa l:ocréaa]::?n
saint-Georges-sur-Loire situés  fance-jeunesse ainsi qu'un d responsables se sont , Iaton d amimations d¢té
au 6, rue Théophile-Harrault, agent admlnxstr§tlf en goursil e fixées. ' ’ pour les jeunes, etc). « De-
face a la caserne des pom- recrutement. Grace au rav“aes Depus le mois de mai, nou- Q f el rois ans o centre social
piers, a Saint-Georges-sur-Loi- fourni par-ces deux nouve veaux personnels, locaux et 2 bien évolué. Nous avons
re. personnes, le centre sodial in- bureau de [association de : . = tissé un réseaul de parte-
ison du déménagement tercommunal approfondira en- gestion onttouratourdon- 5= e g droite : Charlotte Samson, agent administratif, Sandrine  naires assez important tant
En raison 8 . g
de l'actuelle structure située core davantage le développe- né un nouveau visage a fa Dumouiin, directrice animatrice, Sabrina Cesbron, secrétaire surfe canton qua {
g : i & - structure. « Le déménage- le, et Dominigue Dutour, coordinateur enfance jeunesse T'extérieur », explique la di-
rue des Lauriers, le centre so- ment social engagé sur le can B b comptable, et Dominigt g e . recuice Nouveau président
cial sera fermé du 17 au ton, en s appuyant sur les ha- 2 mai dernier, provient ge des 6:18 ans, Sabrina Ces- soins qle)lce;lgﬂ ae&giy“esrgfn @ centre, Michel Chilaud
19 mai inclus. Si les coordon- bitants et les acteurs locaux, G abord de Faugmentation bron, secrétaite comptable, accesslne ixfateulls et conclut quantalul: - ‘Avant
ées téléphoniques restent in-  dont il tient compte des at- du nombre de personnels»,  sera désormals aidee par poussettes, cette équip: nous avions des pistes, main-
Abskddlay q i i i i Charlotte Samson, agentad-  vrera dicila fin de l'année dis d
ées (02413917 11),les  tentes et besoins. explique Sandrine Dumoulin, i ) stés d' By tenant, chacun dispose du
changeées f i directrice-animatrice. Graced  ministratif. Cette récente col-  aux cotés d'une employe nécessalre pour emprunter
horaires d‘ouverture seront en- Acopipten du 20 matle contt la signature d’'un contrat laboration a permis d‘aug- du CLIC (Cellule locale d'in- une direction >
i I difiés . social intercommunal accueillera le A dicat menter les horaires d’ouver- formation et de cpordma@lon &
stiite gUsigile ey 102 ublic au 6, rue Théophile-Harrault, temps libres par le syndica A e el Lt ac s b B30
lundi, de 9 heures a 12 h 30 et L4 Saint.Ceorges-sur-Loire L'adresse intercommunal de a région  ture du centre au public. E e mainietason e Muna 0
de 14 heures a 18 h 30; mar- bt aﬂuellge sera fermée du 17 au de Saint-Georges-sur-Loireet  Bientdt nn'CI.;l;lZ‘ e Eglair'ége L m;di'l';.";::'ﬁ e:‘,::::" :i
N N s N & Di i g 3 ke H 9heuresa 1 le
di, mercredy et sl de & i RN glsxt(our a pu étre recruté fin phile-Harrault, dans une mai- nariat avec I'association -:,",h 30; vendredi, de 9 heures
9 heures a 12 h 30 et de déménagement. Pou:' tout D Pt que coordinateur _Son Individuele louée b Equip'age de Chalonnes, une 21230 3 :: 11 ; ::;,ﬁ
laheuresa 17020, vendr%‘ renseiylemeonzt.‘:p;; Ie7l’1a :‘ enfance et jeunesse en char- commune et devenue parles  antenne de cette cellule sera 216h30; i
Ai Ao Q haurac 212 h 30 et de 4
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COMMUNICATION

e Favoriser le lien social entre les différentes communes, développer et créer des liens

e Informer sur les projets des commissions, le Centre Social Intercommunal, les associations, les
manifestations et actions ayant lieu sur le canton

e Créer un support d'expression pour les associations locales

e Favoriser la participation des habitants dans les activités du Centre Social Intercommunal, des
associations...

DescCriptif et résultats quantitatifs

Commissioh Communication

e 3 rencontres de la commission ont eu lieu avec 4 personnes en moyenne.
® La commission « Communication » a mené différents projets malgré un nombre de bénévoles peu important.

ACtUGIiSEﬂOD du wide canton&‘ des sports, loisirs, services et associations

e 40 guides ont été actualisés et répartis dans différents lieux des communes du
canton (mairies, bibliotheques, Maison des services sociaux...). Cet outil permet aux =« sl h?;)’m’,‘}’;\,) ’
habitants de mieux connditre ce qui existe a la fois dans leur commune mais également m
dans les communes environnantes en terme de vie associative, loisirs, services...

Cféaﬂon d'une plaquette de présentaﬂm du Centre Social Intercommunal

e Afin de mieux communiquer sur ce quest le Centre social, ses missions et ses
différents domaines d'intervention, une plaquette a été réalisée et a été distribuée
dans les différentes communes.

Re|ool<age et actualisation du site Internet

csi

e Le site du Centre Social a été entiérement retravaillé. Il est consultable a I'adresse
suivante @ http://csi.st.georges.free.fr et permet d'y trouver des
informations sur le Centre social et son actualité, les différentes activités
proposées aux habitants, des renseignements sur les services et associations du
canton, le journal d'informations « A la cantonade »...

“A I3 Cantonade”

e Parution de 3 numéros du journal d'informations « A la cantonade » et distribution
a tous les foyers du canton (6 500 exemplaires)
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COMMUNICATION wsuite

TRésultats qualitatifs

e Les outils de communication mis en place sont de bons moyens pour mettre en valeur, et promouvoir les
initiatives des habitants, les activités du Centre Social Intercommunal et des associations locales.

e Le journal d'informations permet la mobilisation et I'implication de nouveaux habitants dans les projets et
activités du Centre Social Intercommunal. Les habitants sont satisfaits de pouvoir étre informés de ce qui
se fait.

e Un nouveau bénévole vient de rejoindre la commission « Communication » et apporte un nouveau regard sur
les projets.

Partenaires

e Crédit Mutuel
e La personne chargée du développement de la vie associative de St Georges sur Loire

Perspectives 2007

e Pérennisation des outils mis en place
e Mobilisation de nouveaux habitants
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SOUTIEN
eccoo A LA VIE ASSOCIATIVE

e Soutenir et appuyer les associations dans leur quotidien et/ou sur des actions plus précises afin de :
— faciliter le réle des bénévoles dans leur fonction
— faciliter la mise en place d'actions et de projets

e Permettre le développement des associations et de leurs activités

DescCriptif et résultats quantitatifs

PAILA. T
® 24 associations ont été en lien avec le Centre Social Intercommunal soit plus \_//x
de 100 contacts au total ; 1/4 des contacts ont été établis afin de soutenir les
associations dans la mise en place de projets (musical, social, thédtral..) et 9 projets au total ont été
soutenus ou accompagnés :
— 3 associations ont confié au Centre Social Intercommunal des tdches de secrétariat.
— 3 associations ont bénéficié d'une aide dans la gestion des budgets. Des documents spécifiques et
adaptés ont été réalisés pour une association de Champtocé sur Loire.
— Les autres appuis apportés se situent dans les domaines suivants :
= gestion des ressources humaines, mise en place de contrats de fravail et application de
conventions collectives, informations législatives
= soutien logistique (prét de matériel...)
» organisation des instances décisionnelles (Conseil d Administration et Assemblée Générale)
* communication sur l'association et ses activités (notamment par lintermédiaire de
« A la cantonade »)

Impact Emplo Associations ~ EMFL@!

e 3 associations ont bénéficié du service de réalisation des bulletins de salaires et de déclaration des
charges sociales pour les salariés de leur association : Judo Club de Saint Georges sur Loire, ASSLB de
Saint Léger des Bois, et Eclair'dge de St Georges sur Loire pour 5 salariés au total

e Un partenariat a été établi avec plusieurs associations afin de développer des projets intercommunaux a
destination de la jeunesse, des personnes handicapées, des retraités...

TRésultats qualitatifs

e Depuis quelques années, des associations font régulierement appel aux Centre Social Intercommunal. Des
liens se sont créés, permettant ainsi de travailler facilement en partenariat sur d'autres projets. Comme
nous I'avons déja soulevé : « L'appui technique aux associations est une passerelle vers un partenariat plus
étroit sur des projets ».
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SOUTIEN
(Y XXX A LA VIE ASSOCIAﬂVE suice)

Partenaires

e Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports

Perspectives 2007

e Rencontre de I'ensemble des associations du canton de Saint Georges sur Loire afin de réaliser un état des
lieux de leur fonctionnement, de leur besoin et d'envisager des actions a développer a leur intention afin de
faciliter leur fonctionnement et de soutenir les bénévoles.

¢ Faire davantage connditre le Centre Social et ce qu'il peut apporter aux associations

Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse

Le centre social intercommunal
au service des associations

A l'occasion de la journée de la
vie associative organisée de-
main mardi, il est rappelé aux
bénévoles des associations du
canton qu’ils peuvent étre sou-
tenus par le centre social dans
leurs différentes démarches et
projets.

Cette structure intercommuna-
le est en effet habilitée a se-
conder les associations dans
différents domaines : commu-
nication, gestion des res-
sources humaines, montage
de projets, recherche de finan-
cements, prét de matériel...

Le centre social est labellisé
Point d’accueil et d’'information
aux associations (PAIA) par la
direction de Jeunesse et sports,
et conventionné par 'URSSAF
pour réaliser les bulletins de
salaires et déclarations des
charges sociales des associa-
tions de moins de 10 salariés.
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Depuis, sa création, il y a
quatre ans, le centre social a
travaillé avec plusieurs asso-
ciations et souhaite dévelop-
per davantage les partenariats
avec celles-~ci afin de faciliter la
vie des bénévoles et dynami-
ser le territoire du canton au
service des habitants.
Toutes les associations qui le
souhaitent peuvent prendre contact
avec Sandrine Dumoulin, directrice
du centre social et Sabrina Cesbron,
secrétaire, au 6 rue Théophile-
Harrault ; 49170 Saint-Georges-
sur-Loire ; té1: 0241391711
site internet : csi.st.georges.free.fr




PETITE ENFANCE

Coordination du Contrat Enfance

Objectifs

e Adapter les services « Petite enfance » existants sur le canton (halte garderie fixe, halte garderie
itinérante, Relais des Assistantes Maternelles) et favoriser le développement d'autres services
répondant aux attentes et aux besoins (une creche collective de 18 places, une creche familiale de
24 places, I'augmentation du temps du travail du Relais des Assistantes Maternelles de 1 poste E.T.P. a
1.75 poste E.T.P)

DescCriptif et résultats quantitatifs

e 4 commissions « Petite enfance » avec 19 personnes en moyenne de 8 communes du canton et
diverses rencontres sur des themes plus spécifiques
e Actions et projets réalisés :
— Réorganisation du fonctionnement du Relais des Assistantes Maternelles en lien étroit avec
« La Bofte a Malice », le Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire, la
Mutualité Sociale Agricole, les Conseillers Techniques Petite Enfance et I'Association Petite
Enfance afin de passer d'un poste a 1.75 poste ETP
— Définition des priorités de développement en matiére de petite enfance et en lien avec la
commission et les élus
— Réalisation d'une enquéte sur les itinéraires de déplacements des parents dans le canton et les
emplacements a privilégier pour I'implantation de nouvelles structures petite enfance
— Soutien a « La Botte d Malice » dans la réorganisation du fonctionnement de I'Escargol
— Réalisation en lien avec le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement et le
Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire d'une étude sur les opportunités
de développement de la halte garderie fixe en multi-accueil : hypothéses d'organisation,
échéancier, projet social.
— Mise en place avec « La Bofte a Malice » d'un groupe de travail (assistantes maternelles,
parents, élus) sur le projet « Susciter de nouvelles vocations d'assistantes maternelles ». Deux
rencontres ont eu lieu avec 12 personnes de 5 communes du canton.

Partenaires

e Parents

e Assistantes maternelles

e Elus municipaux

e « La Boite a Malice »

e Syndicat Intercommunal de la Région de
Saint Georges sur Loire

Mutualité Sociale Agricole

Caisse d'Allocations Familiales

Conseillers Techniques Petite Enfance

Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de |I'Environnement

Perspectives 2007

e Favoriser la mise en place d'un projet créant des places d'accueil permanent pour les enfants (a court terme)

e Mettre en place un forum sur le métier d'assistante maternelle et toute autre initiative suscitant I'envie
d'exercer ce métier

e Poursuivre le travail en étroite collaboration avec « La Botte a Malice »
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Coordination de la politique Enfance Jeunesse sur e Canton

e Accompagner les élus municipaux et associatifs dans la réflexion et la mise en place d'une politique
Enfance-Jeunesse cohérente sur le canton

DescCriptif et résultats quantitatifs

e 2 commissions « Jeunesse » réunissant 29 personnes dont 16 élus municipaux, 5 représentants associatifs
et 1 représentant des écoles. 9 communes sur 10 ont été représentées.
Les grands axes de la Commission Jeunesse :
Assurer un rdle de veille et favoriser |'adaptation des services existants
Proposer des schémas de développement adaptés aux besoins (associations de projets, groupe de
pilotage...)
Evaluer financierement les actions
Participer a I'organisation, la mise en place des services et en évaluer I'avancée
e Création du groupe de pilotage JLM (St Jean de Linieres, St Léger des Bois, St Martin du Fouilloux) et
embauche de Vincent Sicard, animateur sur ces frois communes.
Ce groupe a pour objectif de définir les orientations de |'animation Jeunesse et les missions de |'animateur
sur ces 3 communes. Il est composé de 3 représentants du Centre Social Intercommunal et d'un
représentant de chaque commune.
e Politique Enfance Jeunesse :
— 1ab5 rencontres par commune pour réfléchir ensemble au développement des animations
— 30 réunions regroupant une trentaine de personnes différentes
e Accompagnement technique :
— Création de tableaux de suivi pour les contrats Enfance et Temps Libres (de I'état des lieux aux
projets de 2007)
— 17 rencontres avec 16 personnes pour accompagner les communes dans le contréle des contrats
Enfance et Temps Libres de la Caisse d'Allocations Familiales
— 3 rencontres avec la Caisse d'Allocations Familiales, 1 avec la Mutualité Sociale Agricole
concernant les nouveaux dispositifs du contrat Enfance Jeunesse
— 1 rencontre avec 20 personnes représentant 9 communes du canton pour expliquer les nouvelles
régles des contrats Enfance et Temps Libres
e Coordination de I'équipe d'animation du canton :
— Proposition d'une formation technique (robotique)
— Favoriser les échanges pour faciliter les mutualisations
— Créer une dynamique sur le canton et un esprit d'équipe
— Accompagnement dans les déclarations Caisse d'Allocations Familiales, Mutualité Sociale
Agricole, Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports
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e Caisse d'Allocations Familiales
e Mutualité Sociale Agricole
e Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire

Perspectives 2007

e Réflexion sur l'animation des 11-14 ans
e Réflexion sur les critéres d'aides accordées aux familles

Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse

Avec Dominique Dutour, la jeunesse
met le pied a I'étrier d

Employé par le centre
social en tant que
coordinateur enfance
et jeunesse du canton,
Dominique Dutour

est missionné pour
aider les élus associa-
tifs et municipaux

ala mise en ceuvre

de leur politique en-
fance et jeunesse.
Installé depuis le début de
I'été dans les nouveaux lo-
caux du centre social situé rue
Théophile-Harrault, Domi-
nique Durtour, ancien éduca-
teur sportif, tisse progressive-
ment Ia toile de fond relation-
nelle sur laquelle viendront
s’emboiter les idées et initia-
tives des élus comme des
jeunes. « Je suis la pour créer
du lien et proposer a des
Jeunes issus de différentes
communes de faire ensemble
des sorties, monter des pro-
Jets », explique-t-il, du dyna-
misme plein les yeux. Afin de

T

gérer les contrats temps libre
et enfance signés entre les
communes du canton, la CAF
et la Mutualité sociale agricole
(MSA), Dominigque Dutour in-
tervient en soutien sur tous
les accueils qui recoivent les
jeunes en dehors de ['école
(accueils périscolaires, centres
de loisirs, foyers des jeunes).
La, il participe & la définition
d‘animations avant de procé-

e projets pur

Dominique Dutour est la pour satisfaire les envies des 2086 enfants
agés de six a 16 ans sur I'ensemble du canton (données de 2004)

i

der a la recherche de finance-
ments.

Mise en contact

Depuis son bureau, le cogrdi-
nateur est également prét a ré-
pondre a tout coup de fil ou a
recevoir la visite d'adultes ou
d'adolescents : « Un jeune est
venu me demander des rensei-
gnements car il souhaite créer
un CD et devenir musicien pro-
fessionnel. Récemment aussi,

« Les élus attendaient vraiment mon arrivée »

Titulaire d'un brevet d'Etat,
Dominique Dutour a été édu-
cateur sportif pendant treize
ans. Il a accumulé des di-
plémes fédéraux matérialisant
ses connaissances dans de
nombreuses disciplines spor-
tives, et obtenu le Brevet
d‘animation aux fonctions de

directeur (BAFD) qui lui donne
la possibilité de diriger un
camp. « Progressivement, jai
eu envie de prendre une part
plus importante au niveau de
I'éducation des enfants et des
Jjeunes », confie-t-il. Une moti-
vation qui I'a poussé a suivre
une formation DEFA (diplome

d'Etat a la fonction d'anima-
teur) sur deux ans. « Depuis
1999, jiintervenais déja sur di-
verses communes du canton a
travers la mise en place de
I'Espace loisirs itinérant »
(Union d'Anjou). Ravi de |'ob-
tention d'un poste qu'l
convoitait depuis un certain
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sang

un monsieur m'a appelé pour
se présenter. Il est professeur
de chant et de djembé. Or, de
nombreux jeunes souhaitent
pratiquer cet instrument ». A
lui, des lors, de mettre en
contact les uns et les autres.
Un premier été a construire
Référent du dispositif Envie
d'agir mis en place par Jeunes-
se et sports pour aider les
Jjeunes dans leurs projets, le co-
ordinateur renseigne égale-
ment par ce biais les 15-19 ans
sur les avantages du Pass cultu-
re et sport qui offre de nom-
breuses réductions sur de mul-
tiples sorties et activités. Enfin,
I'un de ses derniers roles consis-
te a animer la commission can-
tonale Atouts jeunes, pilote de
manifestations et rencontres in-
tercommunales. « Cet été, je
suis a la disposition de tous Ies
Jjeunes du canton qui peuvent
m’appeler sils souhaitent réali-
ser des sorties ou animations.
Tout est a faire, tout est pos-
sible », conclut le coordinateur.
Dominique Dutour, Tél:
0241391711 ouau 06737688 19.

temps et enthousiasmé par les
missions qui viennent de Iui
étre confiées, il constate que
le méme entrain se lit sur
d'autres visages : « Tout le
monde m‘appelle. Cest trés
motivant. Les élus attendaient
vraiment mon arrivée ».




JEUNESSE

Accompagnement des acteurs dans la mise en place des animations Enfance/Jeunesse

Accompagnement dans le fonctionnement et la partie administrative
Permettre aux acteurs du canton de se rencontrer

DescCriptif et résultats quantitatifs

e Accueil périscolaire

— Déclaration de trois accueils périscolaires en septembre 2006 : Champtocé sur Loire, St Jean de
Liniéres et St Martin du Fouilloux
— Rédaction du projet pédagogique multi-sites
— Mise en place d'outils de gestion pour I'accueil des enfants et du dossier d'inscription unique
— Assurer la direction des trois accueils périscolaires en attendant l'arrivée des animateurs
(respect de la réglementation DDJS, les régles, la qualité de l'accueil...)
- Mise en place d'une formation BAFA sur 2007 pour permettre aux personnels des accueils
périscolaires d'étre diplomés
Conseil Municipal d'Enfants
— Accompagnement des élus, des parents, des équipes enseignantes dans la réflexion, I'écriture du
projet et la mise en place du projet. Deux communes sont concernées : St Léger des bois et
St Jean de Linieres.
Centre de Loisirs
10 rencontres avec les 4 centres de loisirs du canton : St Augustin des Bois, I'ALPA
a Savenniéres, la FOL a La Possonniére et Familles Rurales a Ingrandes sur Loire.
— Echanges d'idées sur le fonctionnement et les activités
Travail sur la mutualisation, la complémentarité des structures
Préparation d'une journée inter-centres en 2007

Partenaires

Caisse d'Allocations Familiales et Mutualité Sociale Agricole pour les prestations de service
Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports pour les déclarations Centre de Loisirs
Mairies de St Martin du Fouilloux, de St Jean de Liniéres et de St Léger des Bois

Association Familles Rurales de Champtocé sur Loire

Equipes enseignantes de St Jean de Liniéres et de St Léger des Bois

Perspectives 2007

Déclaration de I'accueil périscolaire de St Georges sur Loire

Mise en place d'une étude surveillée a St Jean de Liniéres
Formation BAFA en février et avril 2007

Mise en place du Conseil Municipal d'Enfants @ Champtocé sur Loire
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Deux sessions BAFA

ouvertes aux plus de 17 ans

Le centre social intercommu-
nal de la région de Saint-
Georges-sur-Loire propose aux
plus de 17 ans de participer a

- deux sessions BAFA (formation

générale) en février et

avril 2007.

Ouverts a tous les jeunes du
canton, ces stages se deroule-
ront du 12 au 15 février et du
2 au 5 avril 2007, a La Posson-
niere. Les formateurs présents
enseigneront aux participants
la démarche de projets, les dif-
férentes animations (ma-

20

nuelles, culturelles, sportives,
techniques, les veillées, les
camps...), ainsi que la régle-
mentation des centres de loi-
sirs. Le colt de chacune de ces
sessions est de 500 €.
Les personnes intéressées doi-
vent s'inscrire avant le 11 jan-
vier prochain auprés du centre
social intercommunal situé 6,
rue Théophile-Harrault, a
Saint-Georges-sur-Loire.
Inscriptions et renseignements
au0241391711.



JEUNESSE

Atouts Jeunes
Objectifs

® Permettre aux jeunes d'étre au coeur des décisions des projets intercommunaux des jeunes

e Favoriser les rencontres entre jeunes des différentes communes

e Créer une dynamique intercommunale

e Valoriser les jeunes et les foyers

e Favoriser les échanges des jeunes sur le fonctionnement de leur foyer, leur organisation interne, la mise en
place de projets...

DescCriptif et résultats quantitatifs

e Redémarrage de la dynamique cantonale
— Implication des jeunes dans la mise en place d'une journée intercommunale des jeunes
le 26 mai 2007
— Les jeunes sont a l'initiative des propositions des animations intercommunales.
— 3 rencontres ont permis a 45 jeunes de 6 communes de se rencontrer et d'échanger sur
leurs préoccupations et leurs envies. Ils sont accompagnés des 4 animateurs du canton
Stéphane Jeanneteau d'Ingrandes/Le Fresne, Ségal Normant de St Georges Sur Loire,
Vincent Sicard de St Martin du Fouilloux, St Léger des Bois, St Jean de Liniéres et
Dominique Dutour pour tout le canton.
e Les animations proposées par le groupe
= La formation baby- sitting :
— 1 stage, 13 jeunes, 8 communes de représentées
— Mise en place d'un réseau baby-sitter pour les parents du canton (listing, dossier
d'accompagnement de la garde...)
= Une sortie a la mer en juillet 2006 :
‘ L — 7 jeunes de 3 communes différentes
il — Préparation de la journée Atouts Jeunes du 26 mai 2007 a Champtocé sur
Loire

e (Caisse d'Allocations Familiales

e Mutualité Sociale Agricole

e La Croix Rouge

e (Caisse Primaire de I'Assurance Maladie
e « La Boite a Malice »

Perspectives 2007

Suite aux propositions des jeunes :

e Un séjour ski, un stage de hip-hop, deux stages de baby-sitting, la construction de canoé, un bivouac en
canoé, un séjour en Andalousie avec le Comité de Jumelage de Mancha Réal, I'accompaghement sur la
recherche de jobs d'été et 3 jours au Francofolies
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Saint-Jean-de-Linieres

Les ados invités

co 30/*/04

a se rafraichir a Saint-Brévin

Le Centre social intercommu-
nal de Saint-Georges-sur-Loire
propose aux jeunes du canton
de passer la journée du jeudi
17 ao(t au bord de la mer. Le
lieu choisi est Saint-Brévin, une
jolie station balnéaire de Loire-
Atlantique. Le transport se fera
en car et il est demandé aux
participants d’apporter leur
pique-nique. Le programme
suggéré est vaste : baignade,
beach volley, beach soccer,
étude des mouettes pygmées,
de la faune locale, shopping a
Saint-Brévin et farniente. Il de-

donc possible de choisir entre
des activités sportives, cultu-
relles ou autres. Les jeunes Li-
nierois agés de 13 a 18 ans
peuvent s'inscrire jusqu’au
1€T aoGt pour participer a cette
Jjournée. Le lieu de depart pour
Saint-Jean-de-Liniéres est fixé a
la mairie de Saint-Jean a
8 h 15 et le retour se fera a
20 heures. Une participation fi-
nanciére de 5 euros par per-
sonne est demandée.
Inscriptions et renseignements :
D. Dutour au 02413917 11,
S. Normand au 02 4139 36 02 ou

vrait y en avoir pour tous les
godts et tempéraments. Il sera

C. Sauldé au 06 24 12 26 82.

Atouts jeunes : les jéunes enclenchent

la machine a fabriquer des projets

Aprés avoir préparé le
terrain tout I'été, Do-
minique Dutour, nou~
veau coordinateur jeu-
nesse du canton de
Saint-Georges-sur-
Loire, donne rendez-
VOus aux jeunes créa-
teurs de projets ven-
dredi 22 septembre.
Constitué de jeunes du canton
de Saint-Georges-sur-Loire, le
groupe Atouts jeunes permet
a des derniers de se rencon-
trer et d'échanger. Il favorise
aussi et surtout fa mise en pla-
ce de multiples activités inter-
ccommunales (rencontres inter-
foyers, échanges européens,
festival de musique, camps
d'été, camps ski, formation au
baby-sitting...), sans aucune i
mite de projets. Les jeunes

[ i
Comme ici avec Saint-Marti

sont accompagnés dans leurs
démarches par Dominique
Dutour, le cc enfan-

Jeunes de réaliser leurs premieres volontés

Atout jeuries permet aux

Loire et Stéphane Jeanneteau,
animateur du foyer des jeunes
di ur-Loire.

ce-jeunesse du centre social,
mais aussi par Ségal Nor-
mand, animateur du foyer des
jeunes de Saint-Georges-sur-

Un actif déja riche

Ce groupe a déja a son actif le
festival Cekoidon, dont [a pre-
migre édition a eu lieu en

« Atouts jeunes » : un séjour de ski
pour bien débuter une année fun

]
£

bk Iz][og Ik

avril 2002 ; la Rencontre spor-
tive intercommunale organi-
sée en juillet 2003 ; le festival
Kant'onzic en mai 2004 et
Saint-Martin- en-Fouiillis en
mai 2005.
Cette année, la premiére ren-
contre aura lieu vendredi
22 septembre a 20 heures, a
I'espace jeunesse de Saint-Lé-
ger-des-Bois. Les jeunes, qui y
sont attendus nombreux, peu-
vent venir accompagnés de
toute autre personne intéres-
sée par la création d'événe-
ments ou la mise en place
d'activités. Aucune obligation
ne lie les participants. Une or-
ganisation des transports a
cette soirée est en cours (en
cas de besoin, contacter Do~
minique Dutour au centre so-
cial intercommunal).
Renseignements.
<complémentaires au
0241391711 0u 06737688 19.
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«Le baby-sitting de Aa Z» :
un stage pour les 14-20 ans

Fin octobre, les jeunes du can-
ton de Saint-Georges-sur-Loire
disposeront de deux journées
pour mieux appréhender le ba-
by-sitting par le biais d'un sta-
ge animé par des profession-
nels de la petite enfance.
Proposée par le centre social
intercommunal en partenariat
avec l'association des jeunes
de Saint-Georges-sur-Loire et la
commune, une formation de
deux jours permettra aux 14~
20 ans d'échanger avec divers
intervenants autour des
themes de réflexion suivants :
le développement psychomo-
teur de I'enfant, les techniques
de puériculture, les petits jeux
et comptines, la prévention
des accidents domestiques,
l'initiation aux premiers se-
cours, la législation du travail.

Stages de baby-sitting :
remieres sess

Venus faire part aux stagiaires
de leurs expériences, une €du-
catrice de jeunes enfants, des
secouristes et animateurs se-
ront invités a animer cette ses-
sion qui se déroulera dans une
atmosphére conviviale (prévoir
un pique-nique chaque midi).
Les places sont limitées a dou-
ze personnes. Les inscriptions
devront étre formulées avant
le 19 octobre aupres de Domi-
nique Dutour, animateur jeu-
nesse du canton de Saint-
Georges-sur-Loire.
Jeudi 26 octobre, de 10 heures
a 17 h 30 et vendredi 27 octobre,
de 9 heures a 17 h 30, stage intitulé
«le baby-sittingde AaZ»
a Saint-Georges pour les 14-20 ans.
Participation : 3 €. Inscriptions
avant le 19 octobre auprés de
Dominique Dutour au 02413917 11
0u 0673 768819.

w k Jdlua]o6

ions déja completes

Dominique Dutour, coordinateur jeunesse du canton, Sandrine
Michel, éducatrice de jeunes enfants a la halte-garderie I Escargol
et Claire Cospain, puéricultrice dans cette méme structure

Passant du cours théorique d la pratique, treize adolescentes
se sont entrainées & confectionner des biberons sous I'eil vigilant

' s G

Entouré ici de jeunes, le coordinateur Dominique Dutour (au centre),

Le 31 octobre,

le groupe « Atouts
jeunes » savourait

une matinée sportive
avant d’employer son
apres-midi a I'élabora-
tion d’un pré-pro-
gramme d'activités
Cousu sur mesure
pour les 14-20 ans.

Venus de Saint-Léger-des-
Bois, Saint-Martin-du-
Fouilloux, Ingrandes, et
Saint-Georges-sur-Loire, une
vingtaine de jeunes agés de
14 a 20 ans ont répondu &
l'invitation lancée par le co-
ordinateur jeunesse du can- *
ton, pour établir le program-
me des manifestations et loi-

et les trois autres animateurs jeunesse exercant sur le canton
accompagneront les ados dans la mise en place de projets fédérateurs

sirs proposés sur l'année
2006-2007. Cette journée de
réflexion et d'échanges s'est
déroulée au foyer des jeunes
de Saint-Georges-sur-Loire,
en présence de deux autres
animateurs — Stéphane Jean-
neteau, animateur jeunesse
sur les communes d'in-
grandes et Le Fresne-sur-Loi-
re et Ségal Normant, anima-
teur du foyer des jeunes de
Saint-Georges.

ski, Andalousie, hip hop

et canoé

Au premier rang de ces ani-
mations, un séjour ski orga-
nisé la premiére semaine des
vacances de février conduira
les jeunes a Superbesse, en
Auvergne. Un voyage @ Man-
cha Real, en Andalousie sera
également ouvert & dix

Enthousiastes et témoignant de leur esprit d'initiative, les jeunes
du canton ont énuméré tout au long de la journée les idées sorties,

voyages, et manifestations susceptibles de combler leur génération

jeunes agés de 14 a 17 ans,
qui se joindront aux Saint-
Georgeois en partance pour
leur ville jumelle, du 1* au
10 aolt 2007. Mis en place
par le comité de jumelage, ce
séjour permettra a ces ado-
lescents de découvrir ['Es-
pagne en bénéficiant d'un
hébergement dans des fa-
milles.

« Le collt réduit de ce séjour
favorisera 'organisation de
multiples activités sur place,
pour se faire plaisir », a an-
noncé Dominique Dutour.
Rencontre intercommunale
Comme chaque année, les
Jjeunes savoureront aussi
I'esprit festif d'une grande

journée qui « devra per-
mettre aux jeunes de se re-
trouver autour d‘animations
sportives ou culturelles fédé-
ratrices ». Des stands sur les
jobs d'été, la sécurité routie-
re, la sexualité, le danger des
conduites addictives, ac-
cueilleront aussi les partici-
pants. Le soir, un concert
« tremplin » deyrait permettre
de sélectionner parmi plu-
sieurs groupes de musique
locaux celui qui assurera la
premiére partie du festival
« Georges enflamme la
scéne », organisé en juin pro-
chain:
Contact : Dominique Dutour,
coordinateur au centre social
au 0241391711

rencontre interc
prévue en mai. Reste a défi-
nir la formule exacte de cette

0u 0673768819,
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de professionnelles de la petite enfance

Deux auts a venir

psychomoteur de

Fruit d'une collabora- byflimng f_Jrlga"iSé par le
i centre sodial interc 3
tlol! e'.“re JE eI L'idée de cette formation a
social interc 6t6 empruntée au PUJ de
du canton, le foyer Saint-Sylvain-d’Anjou.
des jeunes de Saint- ro;nalfiqn gralult_et L
~sur-Loil « Une fois ce projet A
GEHIBes suir Ll?tlge nous avons contacté diffé-
etla mul‘.llc RIS rents intervenants qui tra-
un premier stage vaillent sur notre secteur afin
sur le baby-sitting de dresser le programme de
vient d'accueillir cette session >, eXPllqlrlf Do-
i minique Dutour, coordina-
13jeuncs du canton. teur jeunesse du canton.

Comment préparer un bibe-
ron, se passer un bébé ou lui
donner un bain ? Cest a ces
premiéres questions de pué-
riculture que répondaient
Jeudi et vendredi divers inter-
venants, lors du stage de ba-

Trés vite, gréce au bouche a
oreille, des jeunes se sont
manifestés pour suivre cette
formation gratuite. « Les pa-
rents ont aussi appelé pour
obtenir une liste de baby-sit-
ters», poursuit-il.

Affichant complet bien avant
la date limite de réponse
fixée, cette session initiale a
accueilli 13 ados agées de
14 & 17 ans, au foyer des
jeunes de Saint-Georges-sur-
Loire. Le groupe a d'abord
défini le terme « baby-sitter »
avant de découvrir la charte
des droits et devoirs des pa-
rents et du baby-sitter. Lydie
Rondeau, intervenante de la
CPAM, a détaillé les risques
et la prévention d'incidents
domestiques. Sandrine Mi-
chel et Claire Cospain, em-
ployées de la halte-garderie
itinérante I'Escargol, ont pré-
senté aux stagiaires le déve-

Ienfant et les techniques de
puériculture.
Le succés de cette initiative a
simultanément donné lieu a
une seconde formation (déja
compléte) qui sera organisee
en février, puis a une troisie-
me prévue en septembre
2007. D'ici 1a, une premiére
liste de baby-sitters (ayant
suivi le stage ou non) sera
mise a disposition des fa-
milles au centre sodial, dans
les mairies et associations
sur la petite enfance.
Contact : Dominique Dutour,
coordinateur jeunesse
du centre social intercommunal
au 067376 88 19.
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Coutien aux projets de jeunes

e Accompagner les jeunes dans la réflexion et la réalisation de leur projet

DescCriptif et résultats quantitatifs

e 25 rencontres concernant des jeunes des communes : 1 de St Léger des Bois, 3 de Savennieres,
1 de St Jean de Liniéres, 5 de St Georges sur Loire, 1 de St Martin du Fouilloux et 1 de St Germain des Prés
= Festival « Les'pouvantails » :

— Accompagnement d'une association pour I'organisation d'un festival de musique d Savenniéres :
10 jeunes de Savennieres ont réussi a rassembler 200 personnes de 14 a 35 ans le 7 juillet
2006 pour leur faire découvrir des groupes de musique locaux.

= Educateur sportif :

— Accompaghement d'un jeune dans sa professionnalisation en tant qu'éducateur sportif entré en
formation BPJEPS (Brevet Professionnel de Jeunesse et d'Education Populaire et Sportive) en
septembre 2006 : mise en place de séances de motricité pour les 3-6 ans avec l'association
AEL de St Léger des Bois

= Musicien :

— Accompagnhement d'un jeune dans sa professionnalisation en tant que musicien : écriture du
projet et recherche de financement. Le projet a été interrompu par le jeune.

= Accompagnement des jeunes en recherche d'emploi dans I'animation BAFA et BAFD

— Aide au Curriculum Vitae et lettre de motivation et activation du réseau local (lien avec les
directeurs des Centres de Loisirs et de Vacances)

= Pass Culture et Sport :

— 2 chéquiers distribués en 2006

Partenaires

e Mutualité Sociale Agricole : « Appel a projets »

e Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports : « Envie d'agir »
e Mairie de Savenniéres

e AEL de St Léger des Bois

e Conseil Régional pour le Pass Culture et Sports

Perspectives 2007

e Création de l'opération « Coup de pouce » visant a accompagner les jeunes du canton (aide administrative et
financiére)
e Accompagnement d'un éducateur sportif de St Léger des Bois et d'une conteuse
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Pass culture et sport : des activités
gratuites pour les 15-19 ans co 1297k

Disponible au centre social in-
tercommunal situé rue Théo-
phile-Harrault, a Saint-Georges-
sur-Loire, le pass culture et
sport offre des entrées gra-
tuites et des réductions pour
faire profiter les 15-19 ans de
multiples activités.

Créé par le Conseil régional, ce
chéquier comprenant neuf
pass peut étre acquis pour un
montant de 8 € seulement. Il
comporte un pass cinéma (une
entree gratuite pour un film au
choix), un pass livre (un bon
d'achat de 8 € pour un livre au
choix) ; un pass engagement
citoyen (une réduction de 16 €
pour passer le BAFA/BAFD
(brevet d"aptitude aux fonc-
tions d’animateur ou de direc-
teur) ou I'AFPS (attestation de
formation aux premiers se-
cours), ou un dipléme d’enca-
drement sportif ou

d‘arbitrage) ; un pass patrimoi-
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ne (une entrée gratuite pour
musée, exposition, chateau
avec une réduction pour cing
personnes accompagnatrices) ;
un pass pratique sportive ou
artistique (une réduction de 16
€ pour une pratique musique,
théatre, danse, arts plastiques,
ou une licence sportive) ; un
pass spectacle (une entrée gra-
tuite) ; un pass événement
sportif (une entrée gratuite) ;
deux pass classe et groupe
(une entrée gratuite dans le
cadre d'une sortie scolaire ou
groupée (six personnes mini-
mum) pour un spectacle, un
film « art et essai », ou un mu-
sée ou une exposition).
Ce pass peut-étre retiré aupres
de Dominique Dutour, au
centre social intercommunal,
6, rue Theophile-Harrault a
Saint-Georges-sur-Loire.
Renseignements au 02413917 11.
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Anbimation Jeunesse

e Créer une dynamique communale pour les 11-17 ans de Saint Martin du Fouilloux
e Accompagner les adhérents de l'association Jeun's City de Saint Léger des Bois dans leur fonctionnement
e Proposer des animations attractives ou des projets a l'initiative des jeunes

Etre attentif aux besoins de ces jeunes et leur proposer des réponses adaptées afin de les valoriser

DescCriptif et résultats quantitatifs

e St Léger des Bois

Rencontre avec les membres de |'association Jeun's City, jeunes et adultes

Mise en place d'une réunion publique d'informations concernant I'animation Jeunesse sur la commune
Mise en place de divers projets avec Jeun's City (sorties pendant les vacances, décoration de I'Espace
Jeunesse, soirée de jeux en réseau...)

Préparation des vacances de Noél 2006 avec I'élaboration d'un programme pour I'ensemble des jeunes
de la commune, ainsi que des actions réservées aux adhérents de l'association

Projection sur I'année 2007 avec de nombreuses idées et projets, dont le séjour en Andalousie en aolit

e St Martin du Fouilloux

Rencontre des jeunes de la commune intéressés par la mise en place de programmes d'animations pour
les vacances scolaires et certains apres-midis

Accompagnement d'un projet d'autofinancement de 2 jeunes qui préparaient le séjour au ski de février
2007

Préparation des vacances de Noél 2006 avec I'élaboration d'un programme pour I'ensemble des jeunes
de la commune dgés de 11 a 17 ans

Partenaires

Mairie de Saint Léger des Bois
Mairie de Saint Martin du Fouilloux

® Association Jeun's City

ASCSM de Saint Martin du Fouilloux

Perspectives 2007

e Accompagner les projets évoqués lors de ces rencontres (création de blogs, activités sportives et de
créations manuelles, création d'une association de jeunes sur Saint Martin du Fouilloux, mise en place de
sorties culturelles et de loisirs...)
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Saint-Léger-des-Bois co 491 1210k

Espace jeunesse : les jeunes présentent
leur programme d’animations 2007

L'association de Jeun's
City a présenté son
programme d’anima-
tions 2007.

Vendredi 15 décembre,
I'équipe municipale avait in-
vite les jeunes de la commu-
ne et leurs parents a une ren-
contre avec Vincent Sicard,
animateur jeunesse, récem-
ment recruté par le centre
social intercommunal de
Saint-Georges sur Loire. Do-
minique Servant maire a pré-
cisé I'engagement du conseil
municipal en faveur des
Jeunes. « Cette politique se
définit autour de trois axes
clés : le skate-park qui a déja
donné lieu a deux séances
de roller pour une cinquan-
taine de jeunes de la com-
mune et du canton, I'associa-
tion Jeun’s City tenue de ba-
tir un projet pour 2007 et le
conseil municipal des jeunes
qui parait rencontrer un véri-
table engouement et devien-
dra réalité avec la premiére
séance le 28 février. »
Vincent Sicard animateur qui
a pris sa fonction récemment
et tiendra ses permanences
dans la maison des associa-
tions, aura la responsabilité
de ces trois animations. « Jai
une mission d‘accompagne-
ment, a-t-il tenu a préciser. Je
ne suis pas la pour faire &
leur place. L 'espace Jeunesse
doit avoir un fonctionne-

On reconnait Vincent Sicard animateur (3¢

a partir de la gauche), Anais Albert présidente d ses cotés,

Dominique Servant maire juste derriére, et Dominique Dutour coordinateur Jeunesse a I'extréme droite

ment autonome. »

Des projets a foison

Anais Albert, la présidente de
Jeun’s City, a présenté un
programme d‘animations
2007 qui fait état de projets
a étudier et a mettre au
point. Il y est question de
montages audiovisuels, de
Jeux informatiques en ré-
seaux, d'échanges par Inter-
net et de théatre « puisqu'il
existe un courant et une tra-
dition a Saint-Léger-des- Bois
dans cette discipline ». Mais

trois grands projets ont des
chances d'aboutir malgré
leur ampleur. Il s'agit en pre-
mier lieu d’'un séjour en sta-
tion de ski mais la démarche
doit étre menée a I'échelon
cantonal ; d'un voyage en
Andalousie I'été prochain
avec accueil dans les familles
a lnitiative d'un comité de
jumelage déja en place ; en-
fin d’une sortie bivouac en
canoé-kayak sachant qu'il
faudra construire soi-méme
SON canoé...
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Les jeunies récupeérent les
bouchons plastiques au pro-
fit d'une association pour les
handicapés. Derniérement,
ils ont participé au Téléthon
et ont mis des tabliers pour
servir a la table des handica-
pés. On devine beaucoup de
bonne volonté. « Ces jeunes
nous paraissent pleins d'en-
thousiasme, a dit le maire. Et
de plus quelques parents
sont la pour les accompa-
gner dans leurs projets. C'est
encourageant. »

5
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Consells Municipaux d'Enfants

e Accompagner les jeunes dans la réflexion et la réalisation de leur projet
® Animer les séances de Conseil Municipal dEnfants

DescCriptif et résultats quantitatifs

e St Jean de Liniéres
— Accompagnement des enfants élus : |'écriture des projets votés et leur mise en place
— Préparation des contenus des séances et animation en collaboration avec les élus accompagnateurs
e St Léger des Bois
— Accompaghement des élus, des parents, des équipes enseignantes dans la réflexion, I'écriture et la
mise en place du projet
— Préparation de la mise en place du Conseil Municipal d'Enfants sur la commune (prévue en janvier
2007)

Partenaires

¢ Mairies de Saint Jean de Liniéres et de Saint Léger des Bois
® Ecoles de Saint Jean de Liniéres et de Saint Léger des Bois

Perspectives 2007

e Mise en place de journées de formation avec les enfants
e Accompagnement des projets votés par les enfants (écriture des dossiers de présentation, recherches
d'informations...)
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Accueil Périscolaire

e Accompagnement des équipes présentes dans les écoles
® Assurer la direction de deux accueils périscolaires

DescCriptif et résultats quantitatifs

e Rencontre des équipes d'animation

e Assurer la direction des deux accueils périscolaires (respect de la réglementation DDJS, les régles,
Ja qualité de laccuerl...)

® Mise en place d'une animation sportive sur le femps d'accueil des enfants

Partenaires

e Ecoles de Saint Martin du Fouilloux et de Saint Jean de Liniéres

Perspectives 2007

e Accompagnement de la réflexion du projet d'étude surveillée a Saint Jean de Linieres
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FAMILLE - PARENTALITE

Accompaghement
3 la fonctioh parentale : “Parents d'aujourd'hui*

e Permettre aux parents d'échanger entre eux
e Favoriser les relations entre parents
e Valoriser le rdle et les compétences des parents

DescCriptif et résultats quantitatifs

e 3 rencontres dans le cadre du groupe « Parents d'aujourd'hui » avec 12 personnes en moyenne

e 29 personnes fouchées dans ces rencontres et 8 communes représentées

e Intervention des jeunes du Thédtre « Le Levain d'Anjou » lors d'une rencontre afin de
mettre en scene des situations de la vie quotidienne, vécues entre parents et enfants

Les projets mis en place avec et par les parents :

e Deux groupes de parole de 8 personnes animés par deux psychologues : 8 rencontres
pour chaque groupe au sein du Centre Social avec 6 personnes en moyenne
o Des soirées d'informations et d'échanges :
— « Nos enfants et les écrans : télé, jeux vidéo, portable, Internet.. » : 19 parents présents dont
4 de papas
- « La vérité, comment et quand la dire a nos enfants ? La maladie, la mort, la séparation,
I'adoption, la sexualité » : 26 parents présents
— « Et si l'autorité, c'était la liberté. Des repéres pour aider a grandir » : 80 parents présents,
9 communes du canton représentées
e Des rencontres parents/enfants :
— Parcours pédestre a la maison de la chasse a Bouchemaine : 8 parents et assistantes maternelles
présents avec 16 enfants et 3 communes du canton représentées
— « Confection du pain » a la boulangerie de La Possonniere : 10 parents et assistantes
maternelles présents avec 21 enfants et 4 communes du canton représentées
— Ferme du Chardonnet a Saint Georges sur Loire : 13 parents et assistantes
maternelles présents avec 16 enfants et 6 communes du canton représentées
.~ e Un p'tit déj de parents :
i — Premiere rencontre a Saint Germain des Prés avec 5 parents
*" e Une malle de livres et de revues :
— Mise a disposition des parents par les parents dans les bibliotheques des
communes de Savenniéres, Saint Jean de Liniéres, Saint Léger des Bois,
Champtocé sur Loire et Saint Georges sur Loire.

TRésultats qualitatifs

Paroles de parents :

« I/ est intéressant de savoir que sa propre expérience peut-Etre vécue aussi par dautres », « Ces groupes de
parole permettent dans la vie familiale de relativiser, de dédramatiser certaines situations. », « Les échanges ont
permis de prendre conscience de certaines situations et dessayer de mieux les aborder a la maison », « Ceci nous a
donné la possibilité d'en reparler avec nos enfants par la suite », « Nous avons évoqué le plaisir d€tre parents mais
aussi ses difficultés », « Petits et grands ont apprécié pleinement ce moment de partages et de découvertes »
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(surce)

Partenaires

e Mutualité Sociale Agricole et « La Boite a Malice » pour la co-animation et la co-organisation des activités
avec les parents

Perspectives 2007

e Pérennisation de la dynamique engagée avec les parents et de leur implication dans diverses activités
favorisant les liens entre parents

e Développement d'un projet de journées de I'enfance (0-12 ans) sur 15 jours au printemps 2008

Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse

Saint-Martin-du-Fouilloux

Co A3lkc

Saint-Martin-du-Foutloux =
Projets et actions avec le réseau

d’écoute des parents

échanges entre parents afin de

Demain mercredi 14 juin, une
soirée est organisée dans le
cadre du Réseau d’écoute,
d'appui et d'accompagnement
a la parentalité (REAAP). Elle a
pour objectif de faire emerger
les préoccupations des parents
et de déterminer les actions a
mettre en place (de

septembre 2006 a juin 2007)
afin de valoriser la compéten-
ce et le role des parents.

La soirée se déroulera en deux
parties. Elle débutera par des
improvisations théatrales avec
la participation de jeunes du
Petit Levain d’Anjou qui met
tront en scéne des situations
de la vie familiale quotidienne.
Elle se poursuivra par des

définir des projets concrets
d’actions pour I'annee a venir.
Tous les parents du canton
peuvent participer quel que
soit I'age de leur enfant.
Cette soirée se déroulera a la
salle Barbara de Saint-Martin-
du-Fouilloux, a 20 h 15, elle est
co-organisée par le groupe
« Parents d’aujourd hui », I'as-
sociation intercommunale la
Boite a Malice, la Mutualité so-
ciale agricole et le Centre so-
cial intercommunal (CS)) de la
Région de Saint-Georges-sur-

Loire.

Contact : CS1, tel. 0241391711
MSA, tel. 02413175 71; la Boite 2

Malice, tel. 02 41 48 45 95.

e ul

o 2sinlch

Les temps de rencontre du Réseau d'écoute

tablent sur l'e

Le réseau d'écoute,
d'appui et d'accompa-
gnement des parents
amene petits et grands
a échanger lors de
temps de rencontres
axés sur un theme.
Apres avoir confec-
tionné du pain et ex-
ploré une ferme, ils se
verront prochaine-
ment expliquer le mé-
tier de pompier et la
pratique du jeu de
boule de fort.

D'octobre 2006 a fé-

vrier 2007, le réseau d'écoute
d‘appui et d'accompagnement
des parents (REAAP) invite
chaque mois les enfants ac-
compagnés de leurs parents
ou grands-parents a la décou-
verte d'une pratique ou d'un
métier. Ces rendez-vous « dé-
couvertes », qui permettent
aussi aux uns et aux autres
d'échanger leurs impressions,
favorisent le lien entre petits et
grands.

Lors du premier rendez-vous
organise en octobre autour de

Lapres-midi méme, certains d'ent

la confection du pain, a la bou-
langerie de La Possonniere,
vingt et un enfants du canton,
agesde2a11 ans,etdix
adultes (dont une nounou et
une mamie) ont été accueillis
par M™ Bressin, gérante des
lieux.

Fabrication danimaux culinaires
Celle-ci a conduit le groupe au-
prés de deux boulangers a
T'ceuvre, Frédéric et Michaél.

« Leur accueil tout au long de
cette matinée a été trés cha-

re eix sont venus
un dessin & la boulangerle, en guise de remerciements

ffet de découverte

T

porter

leureux. lls nous ont expliqué
la fabrication du pain, étape
par étape, tout en question-
nant les enfants, qui ont aussi
découvert, par le toucher, dif-
férentes textures de farine,
leur couleur, leur qualité nutri-
tive. Mais ce qui a le plus ravi
les enfants, C'est sarement la
fabrication d‘animaux en pate
a pain : un hérisson, un croco-
dile, une souris et une chouet-

te & Malices, association parte-
naire de cette action.
Deux autres rendez-vous
en début dannée
M. Bressin, patissler, a ensuite
dérit le matériel utilisé pour la
fabrication de gateaux et de
glaces. Avant de partir, les visi-
teurs ont dégusté une pastille
de chocolat noir, blanc, au lait
etal'orange. Un vrai délice.
Chaque enfant s'est vu remetre
un petit pain en forme d'héris-
son et un petit pain au chocolat.
Quelques jours plus tard, une
opération similaire, encadrée
par Bénédicte Bonafos, était
programmeée a la ferme du
Chardonnet, & Saint-Georges-
sur-Loire et deux autres rendez-
vous sont prévus en janvier et
féurier. Place & celles et ceux qui
révent de devenir pompier, ou
qui souhaitent en savoir plus
sur la boule de fort.
‘Samedi 27 janvier,
«Etre pompier», de § heures
12 heures, a la caserne

0241393061); samedi 24 février,
1a boule de fort, 10 heures,
wenniéres (réservation

au 02413952 75). Inscription

te I, commente Isabell

bert, vice-présidente de fa Boi-

ke

i
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_ Saint-Georges-sur-Loire ...

Une malle d'ouvrages spécialisés
sur I'éducation disponibles a la bibliotheque

Dans le cadre du Réseau
d’écoute, d'appui et
d'accompagnement des
parents (REAAP), les
membres du groupe

« Parents d'aujourd’hui »
mettent a disposition
des familles une malle
contenant livres et re-
vues spécialisées, a la
bibliotheque munici-
pale de Saint-Georges-
sur-Loire.

D'octobre a décembre, plu-
sieurs dizaines d'ouvrages et
de magazines consacrés a
I'éducation, I'enfance ou enco-
re le role de parents peuvent
étre empruntés sur une durée
de trois semaines, ou enrichis
d‘autres documents prétés a
leur tour par les familles du
canton. Au nombre de ceux-ci,
le lecteur poutra trouver « Par-
le-moi, j‘ai des choses a te

dire » de Jacques Salomé, « Un

bébé a la maison » de Catheri-
ne Dolto ainsi que des ou-
Vvrages axés sur [a santé.
Apres la bibliotheque de Saint-
Georges-sur-Loire, Cest cefle
de Saint-Martin-du-Fouilloux
qui accueillera cette malle, de
janvier a mars 2007.

Activités ponciuelles

ou mensuelles

Diverses activités et débats se-
ront par ailleurs organisés sur
le canton. Le groupe de parole
«La parole aux parents » ras-
semblera des personnes sou-
haitant partager leurs expé-
riences (réunions mensuelles).
Des temps de rencontre men-
suels (sur inscription) seront
par ailleurs aménagés avec
des professionnels des ce
mois-ci. Le premier se déroule-
ra jeudi 26 octobre autour
d'un atelier de confection de
pain, a 9 h 30, a la boulange-
rie de La Possonniére. S'ensui-
vront visite de ferme, d'une
caserne des pompiers et d'une
société de boule de fort. Enfin,

Jusqu'a fin décembre, une malle d’ouvrages sur les relations

parents/enfants est mis d disposition des habitants du canton

conférences, petits déjeuners,
formations, découvertes de la
nature dynamiseront les
échanges autour des relations
parents/enfants.

par le REAAP, en partenariat avec le centre social intercommunal
et la MSA, qui soutiennent le réseau dans toutes ses actions

Saint-Georges-sur-Loire le undi, de
14 hieures a 16 heures ; mardi, de

16 heures 18 h 30; mercredi, de
15 heures a 18 30; jeudi, de

10 heures a 12 heures ; samedi, de
10 heures a 11 heures. Pour tout

Jusqua fin décembre,

prét de livres et revues est
disposition des parents du canton &
1a bibliotheque municipale de

activités du REAAP, appeler M™
Bibard au 02 4136 00 96.

Education : des parents
a la recherche du droit chemin

Invitée le 7 décembre
par le réseau d'écoute
d'appui et d'accompa-
gnement des parents
(REAAP), Michelle
Daumas, psychologue,
argumentait le débat
«Etsi autorité, ¢ était la
liberté ?»,

Proposée dans le cadre du
REAAP par le groupe « Parents
d'aujourd'hui », cette soirée sur
les relations parents/enfants
était soutenue par le centre so-
dial intercommunal et la MSA.
ATissue d'une présentation
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des activités du réseau par M
Bibart, responsable du REAAP,
aux cotés dsabelle Gaubert et
Lucie Hervé, responsables de
I'assodiation partenaire la Boite
a malices, Michelle Daumas a
rappelé le contexte dans lequel
une réflexion sur Iautorité doit
&tre abordée.
Parents d autrefois
« Les parents d'autrefois, de par
leur statut de parents, savaient
ce qui était bon ou pas pour
leurs enfants. Surinformeés et
sans repéres, les parents d'au-
Jourd'hui se posent des ques-
tions, doutent, sont en
difficulté », at-elle amorcé. Ces
doutes favorisent 'apparition

d'une « tyrannie infantile » :

« Ce sont les enfants qui ont fe
[pouvoir dans beaucoup trop

de famifles».

Afin de retrouver des liens
nouveaux basés sur Iautorité

« nécessaire dans la construc-
tion physique de leurs
enfants, les parenis doivent

« avoir la possibilité de gratifier,
écouter et poser des fimites »
Ces dernieres permettent en ef-
feta lenfant « de devenir libre »
<ar « il aura appris a respecter
les préceptes de la vie qui fon-
dent la vie en sodiéié ». Trois
années de travail aux cotés de
Catherine Dolto et I'enseigne-
ment que Iui a livré Jacques Sa-

Avec sensibilité, l'intervenante
Michelle Daumas a livré
quelques pistes aux parents
venus nombreux I'écouter

lomé ont alimenté le point de
Vue de cette formatrice de
I'frecom (Institut de formation
relations communication) de
Nantes. Un échange fort ap-
précié par 80 auditeurs.




PERSONNES AGEES
cesee| PERSONNES HANDICAPEES

Appui 3 I'association EclairAge

e Maintenir des personnes dans la vie sociale

e Répondre aux besoins essentiels (accéder aux différents services administratifs, médicaux, courses...)
e Permettre les rencontres au sein du canton

e Favoriser le lien social

e Favoriser I'indépendance et I'égalité de tous face aux services

® Proposer des services adaptés aux différentes situations individuelles

DescCriptif et résultats quantitatifs

Le Centre Social Intercommunal participe a l'organisation et au fonctionnement des deux services que sont le
transport solidaire et le transport adapté c ‘est-d-dire : information, adhésion en lien avec les bénévoles, mise
a jfour des différents documents, organisation des réunions, participation d /animation des réunions, lien avec
les partenaires...

e Transport solidaire
Bilan du fonctionnement en 2006 :

— 565 transports soit une augmentation de 64 % par rapport a 2005

— Plus de 19 000 kms de parcourus (+ 90 %)

— 127 personnes en ont bénéficié.

— 45 bénévoles de 9 communes du canton participent aux transports.

— Les destinations : 70 % des déplacements se font hors canton (Angers, Chalonnes sur Loire, en
direction de la Loire Atlantique) contre 30 % dans le canton (essentiellement Saint Georges sur
Loire, Champtocé sur Loire, La Possonniere, Ingrandes sur Loire)

— Motifs des déplacements : 379 déplacements ont été effectués pour des visites médicales,
97 pour des courses et 33 pour des visites amicales ou des loisirs.

Avis des bénévoles et des utilisateurs :

Les bénévoles sont satisfaits des services qu'ils rendent et les personnes fransportées sont trés
reconnaissantes envers les bénévoles qui donnent beaucoup de leur temps pour certains transports. Ce
service est créateur de liens entre les personnes et contribue largement a la lutte contre l'isolement de
certaines personnes dgées.

e Transport adapté pour les personnes en fauteuil roulant

— b rencontres de la commission « Transport adapté » ont eu lieu.
— 24 transports ont été organisés.

— 8 personnes en fauteuil ont bénéficié de ces transports.

— Principales destinations des voyages : Super U de Saint Georges sur Loire, la résidence
AFM de Saint Georges sur Loire, le marché de Chalonnes sur Loire, rencontre de la
commission « Transport adapté » a Saint Léger des Bois.

— D'autres sorties ont été organisées comme le musée de la vigne et du vin a Saint Lambert

La Poterie et le musée des vieux métiers d Saint Laurent de la Plaine.
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Partenaires

e Mutualité Sociale Agricole

Perspectives 2007

e Transport solidaire : mobiliser de nouveaux bénévoles sur les communes de La Possonniére, Savenniéres et
Saint Germain des Prés
e Transport adapté : adapter l'offre de transport car les demandes sont davantage tournées vers des

transports individuels. Il s'avére difficile de répondre au méme besoin au méme moment pour les
différentes personnes en fauteuil.
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Transport solidaire : plus de 300
déplacements en un an

En présence de Denis Mercier, président d'Eclair‘dge,

Sandrine Dumoulin, directrice du Centre social intercommunal
et Micheline Servant, assistante sociale de la MSA, les bénévoles
ont attentivement pris note des premiers chiffres attestant

le bon fonctionnement du transport solidaire

Porté par I'association
intercommunale
Eclair'age, le transport
solidaire a déja satisfait
les demandes de pres
de 100 habitants du
canton, depuis un an.

Mardi dernier, Denis Mercier,
président de I'association

Eclair'age, Sandrine Dumoulin,

directrice du Centre social in-

tercommunal et Micheline Ser-

vant, assistante sociale de la

et que « Angers couvre
presque la moitié des destina-
tions ». Plus de la moitié des
déplacements ont lieu en rai-
son de visites médicales, les
autres étant motivés par des
courses, des visites familiales,
ou encore, des démarches ad-
ministratives. « Le service cor-
respond donc exactement a ce
pour quoi il a été congu ».
Eviter les dérives

Afin d'éviter que certains usa-
gers fassent appel au service
auand bien méme leur traiet

MSA, ont commenté le fonc-
tionnement d'un service basé
sur le bénévolat et essentielle-
ment destiné aux personnes
agées qui ne peuvent se dépla-
cer, ni utiliser les moyens de
locomotion existants. Créée fin
2004, le transport solidaire a
permis de répondre aux de-
mandes de 88 personnes, sur
les 141 adhérents recenseés.

« Au total, 336 transports ont
été effectués par 47 bénévoles,
pour 10 365 km parcourus», a
commenté Jacqueline Ou-
vrard, animatrice de la com-
mission. La majorité des de-
mandes provient de Saint-
Georges-sur-Loire et d’In-
grandes. « Ces communes,
avec celle de Champtocé, sont
en effet celles ot nous retrou-
vons le plus fort taux de per-
sonnes agées de plus de 65
ans», a souligné Micheline Ser-
vant.

65 % des déplacements,

hors du canton

Autre animateur de la commis-
sion, Bernard Michel a fait re-
marquer que 65 % des dépla-
cements ont lieu hors canton
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- est remboursé par la Sécurité

sociale, Idée a été émise de
solliciter la présentation de la
prescription médicale au béné-
vole. « En cas de dérive, le bé-
névole ne doit pas hésiter a di-
re non», a également souligné
Micheline Servant, précisant
que « tout n'est qu‘une ques-
tion de dosage : pourquoi une
personne dgée n‘aurait-elle pas
le droit de temps en temps dal-
ler flaner dans un centre com-
mercial d’Angers plutét que de
se rendre a sa supérette ?». Ap-
pelés a livrer leurs impressions
globales, les bénévoles ont en
dernier lieu insisté sur la satis-
faction que leur procurent leurs
échanges avec les usagers.

Le 15 décembre prochain, I'as-
sociation intercommunale
Eclairage invite tous les habi-
tants du canton a venir décou-
vrir les illuminations de Noél
qui animent le centre-ville de
Laval. Cette sortie a été pro-
grammeée sur proposition de
personnes invalides. Un car
adapté accueillera donc les ha-
bitants en fauteuil roulant élec-
triqgue ou manuel. Une partici-
pation de 14 € par personne
est demandée. Les réponses
sont a adresser avant le 8 dé-

' cembre prochain au centre so-
cial intercommunal, 6, rue

Eclair'dge : une sortie découve
des illuminations de Noél

Théophile-Harrault, a Saint-
Georges-sur-Loire. Le rendez-
vous est fixé a 17 heures (dé-
part a 17 h 30), sur le parking
du Crédit mutuel, a Saint-
Georges-sur-Loire. Le retour est
prévu vers 21 h 30. Les per-
sonnes ayant besoin d'un
transport adapté pour se
rendre sur le lieu de rendez-
vous peuvent contacter Denis
Mercier au 02 41 39 13 58.
Vendredi 15 décembre.
Réservations avant le 8 décembre,
aupres du centre social
intercommunal (02413917 11).
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SALARIES AGRICOLES

Découvrir les savoirs faire des salariés agricoles du canton

Connditre d'autres expériences professionnelles que la sienne

Découvrir la diversité du monde agricole (différentes productions, compétences...)
Se connditre et échanger entre salariés

DescCriptif et résultats quantitatifs

Randonnée découverte

Les savoirs faire en image

Réalisation d'une exposition sur les savoirs faire des salariés agricoles du canton dans différents domaines
12 habitants impliqués dans ce projet
Différentes étapes de réalisation :
— Prises de vues, tri des photos, définition des supports de communication, organisation de la
promotion de I'exposition
— Elaboration des commentaires photos sur les themes, organisation de [Iinauguration,
programmation de |'exposition itinérante
— Exposition sur les communes de St Georges sur Loire, St Martin du Fouilloux, St Léger des Bois :
343 personnes ont participé a ces temps forts.
Bilan trés positif pour le 1°" trimestre de I'exposition photos par le nombre important de visiteurs et les
retours des participants
Initiative reconnue autant pour son originalité que sa qualité artistique
Echanges tres importants avec les salariés sur place

Organisation d'une randonnée découverte de deux entreprises agricoles du canton, l'entreprise
Delaunay de St Germain des Prés (mardichage) et le Gaec du Chardonnet de St Georges sur Loire (élevage
de volailles en plein air et d'ovins).

17 personnes y ont participé.

Les randonnées découvertes d'entreprises agricoles locales sont appréciées pour leur cdté ludique,
éducatif et leur ambiance conviviale. Cependant, la fréquentation reste peu importante mais stable.

Partenaires

Mutualité Sociale Agricole

Perspectives 2007

Itinérance de I'exposition sur d'autres communes du canton
Poursuivre les randonnées découvertes en les ouvrant a tous les habitants
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Saint-Georges-sur-Loire co ¢s(so¢

Randonnée des salariés agricoles du canton

Les salariés agticoles du

Les salariés agricoles sont
nombreux dans le canton, plus
de 700 dont 350 saisonniers.
Quelques-uns d'entre eux se
rencontrent régulierement
pour construire des projets. En
2001, ils ont interrogé les sala-
riés du canton au travers

pour cette exposition met en
scéne des employés de I'hor-
ticulture, de la viticulture, de
I'élevage de chevaux et des
plantations de tabac, tous
bien sar, appartenant aux

Ceest un vrai travail de mé- @
moire sur papier glacé qua
réalisé une équipe de sala-
riés agricoles du canton de
Saint-Georges-sur-Loire ces
derniers mois. Partant du

e £ Saint-Martin-du-Fouilloux colo RIMIE
o cxponatons. Le savoir-faire agricole en photos ce week-end

Les années précédentes, la
mise en place de visites d'en-
treprises avait permis a diffé-
rents salariés de mieux se
connaitre. Cette fois-ci, I'ex-
position de photographies

d'une enquéte. principe que les salariés de couleur qui leur est consa- entreprises du canton. L'oc-
Les résultats ont montré une ce secteur y sont nombreux crée place leur travail dans casion pour le public de dé-
e copent g (prés de 750 !, mais peu une plus large perspective. couvrir des acteurs de Ia vie

meilleure connaissance des
autres salariés et la découverte
d'autres expériences de travail.
Ainsi depuis quatre ans, ils
proposent la visite d‘entre-

Celle de la découverte de locale, assaciés a part entiere
leurs activités respectives a au développement des com-
un plus grand nombre de sa-  munes. %
lariés, mais aussi au grand Lexposition se tiendra salle

connus, une dizaine d'entre
eux s'investit depuis plu-
sieurs années dans des ac-
tions ponctuelles, en collabo-

Visite des ovins a la ferme des chardonnets

prises agricoles locales a I'en- s 1 = : ) E e f Barbara de 11h & 18h samedi 11,
semble des salariés et leurs de la cuelllette d'aspergeset  reenimages. lissouhaitent | 3 Possonniére ration avec la MSA (Mutualité  public. I e

conjoints autour d'une ran- son conditionnement, décou-  montrer a travers la photogra- e sociale agricole). Leur objec-  Samedi etdimanche oaibie Entréeiilbre vl 2 .
donnée pédestre et d'un repas  vertes des serres. lis se sont phie différents gestes profes- COLLECTE DES ORDURES if, mettre en avant la variété Premiéres d'une série qui de- 3 - Lesavoir-faire des métiers
convivial. Le but de ces visites rendus ensuite a la ferme des sionnels dans le domaine agri- ~ MENAGERES du travail et le savoir-faire de  vraient se poursuivre, la cin- agricoles sera le theme

Envraison de la féte de I'Ascen-
sion, la collecte aura lieu le
vendredi 26 mai pour la cam-
pagne. Il est demandé de sortir
les sacs la veille au soir.
PAROISSE

Messes de I'Ascension :

10h 30 aBéhuard, 10h30a
Savennieres.

cole. Quatre domaines sont re-
présentés, la viticulture, I'horti-
culture, la culture du tabac et
le dressage des chevaux. Pour
partager ce travail avec tous
les habitants du canton, les sa-
lariés organiseront une exposi-
tion les 7 et 8 octobre pro-
chains dans les caveaux de
I'Abbaye de Saint-Georges.

chardonnets de I'entreprise Pi-

ton-Bodier, visite de I'élevage de cette exposition de photos
de volailles et d'ovins. La jour-
production, compétences etse - néea continué autour d'un re-
connaitre en salariés. pas champétre au Coeur du
Cueillette d asperges Toy.

Ce fut le cas samedi dernier, le  Expo de photos agricoles
groupe a d'abord visité I'entre-  Dans le méme esprit que les
prise Delaunay Thierry de randonnées, ils travaillent sur
Saint-Germain, démonstration un autre projet, « les savoir-fai-

est de découvrir les savoir-fai- quantaine de photos réunies
re des salariés, découvrir la di-

versité du monde agricole,

ces travailleurs.

Saint-Léger-des-Bois © 6 (AT (b
Une exposition itinérante rend hommage aux

savoir-faire des

Une exposition sur le
théme «Les savoir-
faire des petits tra-
vailleurs agricoles »
était proposée au pu~
blic samedi et di-
manche. Travail ma-
nuel, précision du
geste, amour du mé-
tier y étaient a 'hon~-
neur.

L'exposition itinérante pro-
posee et congue par la Mu-
tualité sociale et agricole
(MSA) de Saint-Georges-sur-
Loire sur ces petits métiers
méconnus du monde agrico-
le, a fait étape a Saint-Léger-
des-Bois samedi et dimanche
derniers. Elle touchait plus
particulierement les secteurs
de la viticulture, de I'horticul-
ture, du dressage des che-
vaux et dela culture du ta-
bac. « C'est la face cachée de
notre agriculture, commen-

tait Joé| Pellerin, responsable
de cette exposition. Nous
avons voulu metire en lu-
miére le travail de ces sala-
riés qui accomplissent leur
tache avec une grande
conscience professionnelle
et beaucoup d’humilité. Nous
parcourons la campagne,
nous découvrons un paysa-
ge et nous I'admirons, mais
sommes-nous conscients
que ces travailleurs de
l'ombre I'ont peut-étre facon-
né avec une ténacité exem-
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petits tr

>~ : : . |
Jean-Louis Clérambault, ouvrier agricole, son épouse et Joé| Pellerin

Pplaire, un savoir-faire hérité
des anciens et beaucoup de
sueur car la tache est ru-
de?».

Une jolie balade

Cette exposition prenait la
forme d’une balade entre les
rangs des vignes, sous le sé-
choir rempli des feuilles de
tabac, dans Jes serres qui
abritent les fleurs éclatantes,
dans le paddock ot les che-
vaux trottent criniére au
vent. Planter, trier, ébour-
geonner, palisser, élaguer,

availleurs agricoles

harnacher, nettoyer une ro-
be, peigner des feuilles... Mil-
le métiers auxquels il faut ap-
porter amour et application,
et que I'objectif a su saisir
dans leur diversité et dans
leur méticulosité. « Jaime
cette vie au grand air, confie
Jean-Louis Clérambault, sala-
rié dans une entreprise horti-
cole. Le travail est pénible,
certes, mais il fait appel a des
connaissances et a un sa-
voir-faire qui ne s'acquiérent
qu‘au bout de quelques an-
nées. Cest un enrichisse-
ment personnel et nous en
retirons beaucoup de satis-
faction ».
« Cette profession n‘est pas
en voie de disparition, pour-
suit Jo&] Pellerin. Ces savoir-
faire sont irremplagables ». Et
de fait, les salariés agricoles
représentent plus de 700 ac-
tifs dans le canton.
L'exposition itinérante
sera a Champtocé-sur-Loire
les 6 et 7 janvier.



ACTIVITES ET LOISIRS

Echanges de savoirs

e Favoriser les liens et les rencontres entre les habitants du canton, lutter contre I'isolement
e Développer les déplacements intercommunaux

e Favoriser la circulation et I'échange des différents savoirs et les valoriser
e Permettre la découverte de nouvelles activités culturelles, de loisirs

DescCriptif et résultats quantitatifs

® Les ateliers de I'aprés- midi :

— 23 ateliers ont eu lieu toutes les semaines et demi environ.

— 28 personnes ont participé aux échanges représentant 7 communes du canton.

— Les ateliers réunissaient en moyenne 6 personnes.

— Les thémes étaient les suivants : généalogie, cuisine, cartonnage, échanges sur l'histoire de |'Art,
art floral, peinture sur soie, taille de rosiers, encadrement, tricot, mandala, randonnée
pédestre...

e Les ateliers du soir nouvellement créés en 2006 :

— 2 ateliers ont eu lieu en fin dannée avec 11 personnes présentes de 4 communes du

canton.

TRésultats qualitatifs

e La qualité des liens et des contacts qui se nouent lors de ces échanges est plus importante que le nombre de
participants.

e Propose et regoit qui veut, sans aucune obligation.

L'avis des échangeants :

« Les groupes sont conviviaux. Cela permet de rencontrer de nouvelles personnes,

dapprendre des choses. », « Nous passons du bon temps. Les gens sont heureux.»,

« Nous aimons transmettre ce que nous savons.», « Au départ, je nosais pas et puis

finalement. » « Nous souhaiterions que dautres personnes viennent se joindre a nous. »

Perspectives 2007

e Mobiliser les habitants des communes qui participent peu et faire venir de nouveaux participants
e Renouveler les échanges
o Favoriser les échanges entre les générations, permettre la transmission de savoirs a travers les dges
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Echanges de savoirs : les themes de l'année

seront définis lundi

Le centre social inter-
communal convie
celles et ceux qui sou-
haitent participer aux
prochains ateliers
d’échanges de savoirs
a participer ala défini-
tion du programme,
lundi prochain.

De septembre a dé-

cembre 2005, plusieurs ren-
contres ont eu lieu sur le can-
ton, dans le cadre des ate-
liers d'échanges de savoirs,
sur des themes variés tels
que le cartonnage, la mo-
saique, la généalogie, la cui-
sine, I'art floral... D'autres
échanges peuvent s'organi-
ser autour des savoirs que
les uns proposent et des de-
mandes que les autres for-
mulent. Au cours des der-
niéres rencontres, les

échanges suivants ont été
évoqués : broderie, tricot,
confitures, cuisines, encadre-
ment, perles, anglais, taille
de rosiers, atelier d'écriture,
origami, guitare, conseils en
électricité, échanges autour
de lectures, art floral...
Nouveaux thémes d'échanges
Les personnes possédant un
savoir-faire dans I'un de ces
domaines, et celles qui sou-
haitent pouvoir les découvrir
ou en proposer d‘autres, sont
conviées par le centre social
intercommunal de la région
de Saint-Georges-sur-Loire &
une rencontre le lundi 9 jan-
vier, a 14 heures, a la mai-
son des associations, afin de
définir les nouveaux thémes
des échanges de savoirs
pour ce début d'année. A
partir de cette réunion, les
échanges, gratuits et ouverts
atous, se déroulent environ

toutes les semaines et demi,
sur les différentes communes
qui composent le canton.

Touchant d toutes les disciplines, les ateliers d'échanges de savoirs
2006 compléteront ceux, nombreux, organisés au cours de I'année
2005 dans les différentes communes du canton

Une réunion de programmation
des prochains ateliers d'échanges
de savoirs aura lieu lundi
9janvier, a 14 heures, a la maison
desassociations, a Saint-Georges-
sur-Loire. Ouvert a tous.

Saint-Martin-du-Fouilloux cok w316

L'atelier d'échanges de savoirs

reprend ses activités

Echanges de savoirs : du dessin
au fusain au macramé

Aprés avoir mis sur pied un
programme congu pour satis-
faire les demandes de la po-
pulation du canton, le Centre
social intercommunal propo-
se a toutes celles et ceux qui
le souhaitent de S'initier au
bricolage, a la cuisine, au des-
sin, ou encore aux recherches
généalogiques.

De mi octobre a début février,
les échanges auront lieu de
14 heures a 16 heures les
jours suivants : fundi 16 oc-
tobre, pochettes cadeaux en
tissu et boites en papier
(Saint-Martin-du-Fouilloux) ;
Iundi 23 octobre, mosaique
(Saint-Georges-sur-Loire) ; lun-
di 13 novembre, broderie et
poupée en tricot (La Posson-
niére) ; lundi 20 novembre,
initiation au dessin au fusain
(Saint-Germain-des-Prés) ; jeu-
di 7 décembre, riz au lait et

bliche de Noél (Saint-Georges-
sur-Loire) ; lundi 18 dé-
cembre, art floral et démons-
tration de peinture sur soie
(Saint-Georges-sur-Loire) ;
mercredi 10 janvier, généalo-
gie (Saint-Martin-du-
Fouilloux) ; jeudi 18 janvier,
démonstration de macramé
(Saint-Germain-des-Prés) ; lun-
di 29 janvier, crépes (Saint-
Georges-sur-Loire) ; Jundi 5 fé-
vrier, échanges sur I'histoire
de l'art « Les
impressionnistes » (Saint-Lé-
ger-des-Bois). D'autres themes
pourront étre proposés tels
que cuisine des fleurs, italien,
peinture décorative des murs,
greffes d’arbres, etc.
Echanges gratuits.
Pour tout renseignement,
contacter le centre social
intercommunal
au 0241391711

L'atelier échange de savoirs a
rassemblé, lundi 18 septembre
a Saint-Martin-du-Fouilloux, les
personnes intéressées par des
activités trés diversifiées desti-
nées a favoriser les rencontres
entre les habitants du canton.
Fonctionnant sur le principe ;

« J'offre un savoir ou un savoir-
faire et j'en apprends un

autre » et relayé par le Centre
social intercommunal de Saint-
Georges-sur-Loire (CSI), I'atelier
est ouvert a tous et se réunit
tous les quinze jours environ,
de 14 heures a 16 heures, en
tournant sur plusieurs com-
munes.

Selon un calendrier

De nouvelles personnes

sl

Chacune propose ses talents et tout le monde s‘enrichit

1 {8

rentrée, porteuses de de-
mandes ou d'offres nouvelles.
A partir des propositions des
intéressés, un calendrier sera

" établi jusqu'a fin janvier et dif-

fusé largement par le CSI. Les
activités portent sur les re-
cettes culinaires, avec confec-
tion de bliche de Noél ou de
crépes et sur les activités ma-
nuelles : mosaique, pochettes
en tissu, poupées en laine, bro-
derie... Des souhaits qui n‘ont
pas encore trouvé leur expert,
comme peinture décorative sur
les murs, cuisine avec des :
fleurs, greffe de plantes ou ita-
lien, seront sans doute exau-
cés au second trimestre.
Renseignements au CSI:

o (o A/40/00

Echanges de savoirs : un atelier
bricolage pour les fétes de Noél

Lors de I'atelier d'échanges de
savoirs organisé lundi 13 no-
vembre, a 20 h 30, dans la sal-
le des associations de La Pos-
sonniére, les habitants du can-
ton pourront concevoir di-
verses décorations de Noél, en
€changent leurs idées et en se
dévoilant les uns aux autres
leurs savoir-faire et leurs as-
tuces en matiére de bricolage.
Ce temps convivial est organi-
S€ par le centre social inter-

Qliold

Saint-Georges-sur-Loire. Il est
possible de venir accompagné,
avec pleins d’idées de créa-
tions1
Par la suite, d’autres échanges
pourront étre organisés : bro-
derie suisse, tricot, art floral,
fleurs en plumes, collage de
serviette et vannerie.
Inscriptions avant le 9 novembre.
Pour plus d'informations, contacter
le centre social intercommunal au
0241391711 ou Marie-Francoise
André au 02 41 7228 13.

étaient présentes pour cette

- = s

STEP ET RELAXATION

Un atelier d’échanges de sa-
Voirs sur la découverte du step
(1 h) et de la relaxation aura lieu
jeudi 19 janvier de 14 heures a
16 heures, salle de gym (préfa-
briqué), rue de la Liberté a Saint-
Martin-du-Fouilloux. Proposé
par le CSI (Centre social inter-
communal de la région de °
Saint-Georges-sur-Loire), I'ate-
lier est ouvert a tous les habi-
tants du canton et aucune ins-
cription préalable n'est requise
pour y participer.

Renseignements : CSI,
s . tel0241391711

G e

TéL0241391711.

communal de la région de

Les décorations de Noél, objets d'un échange
de savoirs du soir

Le lundi 11 décembre, le
centre social intercommunal
de la région de Saint-
Georges-sur-Loire organise
un second échange de sa-
voirs portant sur la fabrica-
tion de décorations de Noél,
salle des associations, a La
Possonniere.

Le 13 novembre dernier, un
premier atelier de décoration
de Noél était proposé a La

Possonniére dans le cadre
des échanges de savoirs mis
en place par le centre social
intercommunal.

Devant le succes de cette ini-
tiative et afin de satisfaire a
la demande, le centre a pro-
grammeé un second atelier
ouvert le soir aux habitants
du canton. .

Le 11 décembre, ceux-ci
pourront concevoir divers or-
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nements, en échangent leurs
idées et en dévoilant les uns
aux autres leurs savoir-faire
et leurs astuces en matiere
de bricolage.

Le matériel a prévoir pour les
réalisations est le suivant :
différents tissus de Noél, du
carton type calendriers, des
rubans fins, des ciseaux, une
machine a coudre (pour les
participants qui en possé-

e 41216

dent une), une regle et un
crayon a papier. -

Lundi 11 décembre,
un atelier d'échange de savoirs
du soir sur les décorations de Noél
est organisé a 20 h 30,
a la salle des Associations
de La Possonniére.
Pour plus dinformations,
contacter le centre social
intercommunal au 02413917 11
ou Marie-Francoise André
au0241722813.



ACTIVITES ET LOISIRS

L'infortnatique d'un Clic

e Permettre aux personnes qui le souhaitent de se former a I'outil informatique

e Favoriser les liens et les rencontres entre les habitants du canton

e Développer les déplacements intercommunaux

e Favoriser la circulation et I'échange des différents savoirs dans la mesure ot les
animateurs sont tous bénévoles

Descriptif et résultats guanti

e Initiation a I'informatique :
— 3 groupes répartis sur les communes d'Ingrandes sur Loire et de Saint Martin du Fouilloux
— 37 participants au total de 7 communes du canton
e Séances G thémes :
= Perfectionnement
— 6 séances ont eu lieu sur les themes suivants : PowerPoint, virus et sauvegardes, traitement de
I'image et Internet
— 15 participants de 5 communes du canton ont participé a ces séances.
= Expérimentation
— 3 thémes différents (Macros d'Excel, PowerPoint et créer un site Internet) de 3 séances
— 20 participants de 7 communes du canton ont participé a ces séances.
e Conseils informatique :
— 1 rencontre a eu lieu avec 3 bénévoles et 5 participants souhaitant approfondir ou résoudre
certains problémes.

6 bénévoles sont investis dans |'organisation et le fonctionnement de ces activités.

TRésultats qualitatifs

L'avis des bénévoles :
« Nous passons du bon temps et transmettons ce que nous savons. », « Nous prenons du plaisir d faire cela. »

L'avis des participants :

« Cest vraiment super car non seulement apprendre linformatigue nous est utile mais en plus, nous passons des
moments trés agréables avec le groupe et les bénévoles. », « Mes petits enfants en savaient plus que moi,
maintenant je me sens un peu moins ignorant. »

Du co-voiturage s'organise. Les participants apprennent a se connditre. Des liens se créent. Les gens se
rencontrent et les dges aussi. Ony vient pour un besoin personnel ou encore professionnel.

Partenaires

e College d'Ingrandes sur Loire et le groupe scolaire Pierre Ménard de St Martin du Fouilloux
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ACTIVITES ET LOISIRS wuite

Perspectives 2007

e Trouver d'autres bénévoles
e Créer une session sur Saint Georges sur Loire
e Répondre a la demande croissante et diversifiée

Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse - Revue de presse

Co Alhjo¢

Des sessions d'informatique

gratuites a partir de mardi

Sept sessions gratuites d'expé-
rimentation et de perfectionne-
ment en matiere d’'informa-
tique accueilleront a compter
de mardi les habitants du can-
ton de Saint-Georges-sur-Loire,
en divers points du canton.
Une initiative émanant du
centre social intercommunal.
Lors des trois sessions d'expé-
rimentation, chaque partici-
pant se verra attribuer un pos-
te informatique. Les séances
consacrées aux « Macros d'Ex-
cel » se dérouleront jeudi 6, 13
et20 avri, de20h 30 a
22 h 30, au collége d'In-
grandes ; a « Powerpoint »,
mardis 23, 30 mai et 13 juin,
de 20 h 30 a 22 h 30 au grou-
pe scolaire de Saint-Martin-du-
Fouilloux ; et @ la « création
d'un site Internet », mardis 6,
19 et 27 juin, de 20h 30 a
22 h 30, toujours a Saint-Mar-
tin. Ces sessions d'expérimen-
tation sont limitées a douze
personnes.

Perfectionnement
Trois premiers themes de per-
fectionnement seront présen-
tés sous forme de conferences
organisées salle des Genéts a
Saint-Martin-du-Fouilloux :
« Powerpoint », le mardi 4 avril,
de14h30a16h30etde
20h30é22h30;«Viruset.
sauvegardes » mardi 11 avril,
de14h30a16h30etde
20h 30 a 22 h 30 et enfin,
« Traitement de I'image », de
14h30a16h30etde
20h30a22h30.
Une session consacrée a « In-
ternet » aura lieu mardi 16 mai,
de14h30a16h30, alasalle
annexe de la mairie de
Champtocé-sur-Loire et de
20h 30 a 22 h 30, au groupe
scolaire de Saint-Martin-du-
Fouilloux.
Toutes ces sessions ont gratuites.
Une seule adhésion annuelle de 3 €
au centre social intercommunal sera
demandée. Se faire connaitre
rapidement auprés du centre social,
par téléphone au 02413917 11

co A9 (€ [o ¢

Cours d'informatique : il est prudent de vite

s'inscrire pour la rentrée prochaine

Depuis décembre,
quarante habitants du
canton ont suivi les
sessions d'informa-
tique proposées par le
centre social inter-
communal. Devant la
forte demande enre-
gistrée, il est conseillé
de s'inscrire pour la
rentrée prochaine.
Alors que les sessions d’in-

formatique sont apparues
dans le canton il y a seule-

ment deux ans, la participa-

tion a cette année doublé
et dix personnes sont res-
tées sur liste d'attente. Ré-
parties en cours d'initiation
et en sessions de perfec-
tionnement que tout un
chacun peut suivre moyen-
nant une simple adhésion
de 3 € au centre social, ces
séances se sont déroulées

contre 20 I'année précédente

au collége d'Ingrandes et a
I'école de Saint-Martin-du-
Fouilloux, avec la participa-
tion d'intervenants béngé-
voles. Proposées pour la
premiére fois, les séances
de perfectionnement ont

Cette année, 40 personnes suivaient les sessions d iformatique :

permis de répondre aux
questions plus pointues que
le public se posait sur le
traitement de I'image, les
virus, la sauvegarde, la
création d‘un site Internet
et Powerpoint.

L'informatique avec le centre social : réunion

Perfectionnement
« Ces expérimentations ont
donc été réalisées auprés
d'un public de confirmés»,
explique Michel Chilaud, pré-
sident du centre social. Fin
mai, lors d’'une réunion-bilan,
les animateurs se sont ré-
jouis de la dimension inter-
générationnelle de ces cours,
auxquels les Saint-Georgeois
ont été nombreux a partici-
per, avant d'annoncer que le
programme 2006-2007 sera
déterminé en fonction des
connaissances déja acquises
par le public. D'ici la réunion
de rentrée prévue le 10 oc-
tobre prochain, « les béné-
voles auront par ailleurs ré-
fléchi a I'éventuelle ouvertu-
re d’un nouveau lieu de
cours sur le canton », conclut
Michel Chilaud.
Contact : centre social
intercommunal; 6, rue Théophile-
Harrault, a Saint-Georges-sur-
Loire; Tél.: 02413917 11.

de lancement et inscriptions demain soir

L’an dernier, 40 personnes ont suivi
les sessions informatiques proposées par le centre social

i

Demain mardi prochain, les
sessions d’informatique or-
ganisées par le centre social
intercommunal seront I'objet
d’une réunion de lancement
ouverte a toutes les per-
sonnes intéressées, salle
Jeanne-de-Laval.

Mises en place depuis
quelques années, ces
séances organisées en diffé-
rents points du canton per-
mettent aux personnes qui le
souhaitent de s'initier, d’étre
bénévole pour transmettre
leurs connaissances en ce
domaine, ou de se perfec-
tionner.

Mardi, une réunion de lance-
ment aura pour objectif la
mise en place du programme

des sessions « windows »,
« traitement de texte », « ta-
bleur », « Internet », « messa-
gerie » ou autres, suivant la
demande des participants.
Ces sessions sont tres prisées
du public qui a été nom-
breux a y participer I'an pas-
sé. La cléture des inscriptions
ayant lieu ce soir-13, il est
donc conseillé aux per-
sonnes intéressées de se fai-
re connaitre rapidement.
Mardi 10 octobre, réunion de
lancement des sessions
d'informatique a 20 h 30, salie
Jeanne-de-Laval, a Saint-Georges-
sur-Loire. Renseignement aupras
de Michel Chilaud au
02 413951 99 ou au centre social
au 02413917 11.



Assemblée générale du Centre Social Intercommunal le 24 avril 2007

RAPPORT FINANCIER
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COMPTE DE RESULTAT au 31 décembre 2006

CHARGES

Compte Montant
602110 [ Alimentation et boissons 238
ACHATS 602120 | Fournitures d'activités 2 388
608000 | Frais accessoires d'achat 137
VARIATION DE STOCK 603225 | Variation stock fourniture de bureau 1099
606110 |Eau 90
606120 | Electricité 1326
606130 | Fuel 480
606300 | Fournitures de petit équipement 4511
606310 |Produits d'entretien 27
606400 | Fournitures de bureau 1624
606810 | Produits pharmaceutiques 83
606820 | Fournitures diverses 32
613200 |Location locaux CST 5200
613210 | Autres locations immobilieres 375
613510 |Location photocopieuse 861
613520 |Location véhicule 94
615210 |Entretien et réparation 1230
615630 | Maintenance informatique 431
616100 | Assurance multirisques 456
616800 | Assurance dirigeants associatifs 64
618100 | Documentation générale 591
AUTRES ACHATS 618500 | Frais de colloques, séminaires 10
ET CHARGES EXTERNES 622600 |Rémunération d'intermédiaires et honoraires 2726
623400 |Cadeaux 90
623700 |Publications (A la Cantonade) 6767
625100 | Voyages et déplacements 2 853
625600 | Missions 27
625700 |Réceptions 221
626100 |Internet 313
626300 | Affranchissements 2015
626510 | Téléphone CSI 1320
626520 | Téléphone portable Dominique 146
627000 | Services bancaires et assimilés 27
628100 | Cotisations 2118
628200 | Services extérieurs 3615
628400 | Frais de recrutement de personnel 81
628600 |Frais de formation 30
628700 |Divers 18
IMPOTS, TAXES ET 631100 | Taxe sur les salaires 785
VERS. ASSIMILES 633300 |Formation professionnelle 1707
REMUNERATION 641100 | Salaires bruts 73 884
DU PERSONNEL 641200 | Congés payés 2 960
645100 | Cotisations patronales URSSAF 17 704
645310 |Cotisations patronales CPM Retraite 4023
645311 | Cotisations patronales CPM Prévoyance 1457
CHARGES SOCIALES 645320 | Cotisations patronales CIPC Retraite 556
645400 | Cotisations patronales ASSEDIC 3126
645800 | Charges sociales sur congés payés 1170
647500 | Médecine du travail 423
DOT. AUX AMORT. 681120 | Dotations aux amortissement sur immo. Corp. 2 587
AUTRES CHARGES 652100 | Charges supplétives (locaux) 460
CHARGES FINANCIERES 661600 |Intéréts bancaires 1
CHARGES EXCEPT. 675200 | Valeur nette sur immo corporelle 474
689400 |Engagement a réaliser sur subvention attribuée 866
TOTAL DES CHARGES 155 909
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PRODUITS
Compte Montant
706100 |Participation des usagers 1501
706200 |Prestations Impact Emploi 215
PR TAVaomS | 706300 [Participation Msa 208
708400 |Mise a disposition de personnel facturé 1263
708800 |Autres produits d'activités annexes 241
741100 |CNASEA - CAE Charlotte 4992
743100 | Subvention Conseil Général 1300
743210 | Subvention FONJEP DDASS 3631
743220 | Subvention FONJEP DDJS 1801
743300 | Subvention REAAP 2 000
743400 | Subvention MATA 1000
DSEL:(%I\{S?ZIE%\]OSN 744100 | SIVM Subvention Communes Pilotage CSI 48 436
744110 | SIVM Subvention Communes CTL 36 737
744120 | SIVM Subvention Communes CE 3000
744130 | Commune - Subvention Animation Enfance Jeunesse 1958
745100 | SIVM Subvention CAF 11 % 12 410
746100 | SIVM Prestation CNAF 40 % 45 127
748100 | Subvention de fonctionnement MSA 300
756100 | Cotisations individuelles des adhérents 516
COTISATIONS
756200 | Cotisations associations adhérentes 165
T bonaazons | 758510 [contribution Crédit Mutuel 300
AUTRES
PRODU]E";%SE GES- 752100 |Contrepartie charges supplétives (locaux) 460
COURANTE
INTER[[:')B?:_‘[:'ST PRO- 765000 [Escomptes obtenus 9
FINANCIERS 768100 |Intéréts du livret 752
775200 |Cession des immobilisations 932
PRODUITS 777000 [Quote parte de subvention d'investissement 41
EXCEPTIONNELS 778800 |Produits exceptionnels divers 1
787500 fiie‘;i:ﬁessur provisions pour risques et charges excep- 269
789400 |Report sur subvention attribuée 1659
TOTAL DES PRODUITS 171 224

COMPTE DE RESULTAT au 31 décembre 2006

Charges Produits
Total 155 909 171 224
RESULTAT EXCEDENTAIRE 15 315
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BILAN au 31 décembre 2006

Intitulés BRUT [ Amort./ | T
ACTIF
Concessions et droits similaires 5511 3371 2140
. Autres immobilisations corporelles 185 97 88
/m;%///j‘sé Matériel de bureau et informatique 7736 3833 3903
Mobilier 2934 347 2 587
Total Actif immobilisé 16 366 7 648 8717
Avances et acomptes versés sur commandes
Fournisseurs - avance et acompte 288
Autres créances
SIVM - CAF 11 % & recevoir 3753
SIVM - CNAF 40 % a recevoir 13 647
Commune - Subvention animation jeunesse a recevoir 2520
Département - subvention a recevoir 1801
Actif Produits a recevoir 1126
circulant Disponibilités
Banque - Compte chéque CST 28 287
Banque - Compte livret CSI 22733
Banque - Compte chéque ATOUTS JEUNES 19
Caisse CSI 120
Charges constatées d'avance
Charges constatées d'avance 3388
Total Actif circulant 77 680
TOTAL ACTIF 86 398
PASSIF
Fonds associatif sans droit de reprise
Subv. d'investis. affectées aux biens renouv. | 5 386
Réserves
Réserve de trésorerie | 11267
Fonds Report & nouveau
associatifs Report a houveau 23 607
Résultat comptable
Résultat de l'exercice - excédent 15 315
Subvention d'investissements 1000 41 959
Total Autres fonds associatifs 56 534
s Fonds dédiés sur subvention de fonctionnement 1279
Fonds dédiés T
Total Fonds dédiés 1279
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Fournisseurs 3413
Fournisseurs - Facture non parvenue 2083
Dette fiscales et sociales
Dettes provisionnées pour congés payés 5912
URSSAF 8 560
CPM Reftraite 2 061
SNM Prévoyance 568
Dettes  Iomza 251
ASSEDIC 1493
MEDERIC 355
Charges sociales a payer sur congés payés 2 483
Etat - charges a payer 220
Habitat Formation - charges a payer 621
Taxe sur les salaires - charges a payer 565
Total Dettes 28 585
TOTAL PASSIF 86 398
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CHARGES

N° de AFFECTATION DES CHARGES DETAIL DES CHARGES
Intitulés BP2007
compte Pilotage | Logistique [Activités CST  |Coord CTL |Anim. Est
ACHATS
602110 | Alimentation et Boisson 400 400 400
602120 | Fournitures d'activités 8 066 150 7 916 150 7 816 100
606110 | Eau 80 80 60 20
606120 | Electricité 400 400 300 100
606130 | Fuel 1000 1000 750 250
606310 | Produits d'entretien 40 40 30 10
606320 | Fournitures de petits équipements 40 40 40
N 606330 [ Fournitures de travaux 150 150 150
606400 [ Fournitures de bureau 3 050 2 600 450 2 600 400 50
O 606810 | Produits pharmaceutiques 40 30 10 30 10
TOTAL| 13 266 0 4 890 8 376 4 510 8 606 150
O SERVICES EXTERIEURS
N 613200 | Locations locaux CSIT 7 800 7 800 5 850 1950
613510 | Location photocopieur 1440 1440 1080 360
\ 615500 | Entretien et réparations sur biens mobiliers 100 100 75 25
615630 | Maintenance informatique 1000 1000 1000
616100 | Assurances multirisques 600 600 600
w 616200 | Assurance dirigeants 230 230 230
Z 618100 | Documentation générale 200 200 200
618300 | Documentation technique 430 180 250 180 150 100
618500 | Frais de colloques, séminaires 50 50 50
Z 618600 | Frais de formation des bénévoles 400 400 400
TOTAL| 12 250 600 11 400 250 9 665 2 485 100
O AUTRES SERVICES EXTERIEURS
622610 | Honoraire Commissaire aux comptes 2 500 2 500 2500
H 622620 [Rémunérations d'intermédiaires (interv. ext.) 900 900 900
623400 [ Cadeaux 50 50 50
m 623600 | Frais d'imprimés (tracts, affiches..) 2 500 2 500 2 500
623700 | Frais de publication "A la cantonade" 7 000 7 000 7 000
H 625100 | Voyages et déplacements 4520 3 900 620 2 400 1500 620
> 625600 | Missions 50 50 50
625700 | Réceptions 100 100 100
‘ I ' 626100 | Internet 400 400 300 100
626300 | Affranchissements 2230 2230 1650 550 30
d 626510 | Téléphone CSI 1000 1000 750 250
626520 | Portable 540 540 240 300
Q- 627000 | Services bancaires et assimilés 30 30 30
628100 | Cotisations FD Maine et Loire 2 360 2 360 2 360
628300 | Développement photos 30 30 30
F 628400 | Frais de recrutement du personnel 50 50 50
628600 | Frais de formation 1100 800 | 300 600 | 200
w TOTAL| 25 360 17 000 7 440 920 21 270 2 840 1 250
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES
@ 631100 | Taxe sur les salaires 2583 1739 844 1739 670 174
633300 | Particip. des empl. a la form. prof. Continue 2120 1354 766 1354 547 219
D TOTAL| 4 703 3 093 0 1610 3 093 1217 393
CHARGES DE PERSONNEL
’ 641100 | Salaires du personnel 100 511 64 255 36 256 67 255 23742 9514
645100 | Cotisations patronales URSSAF 23 414 15 390 8 024 15 390 7 000 1024
m 645310 | Cotisations patronales CPM Retraite 5478 3581 1897 3581 1354 543
645311 | Cotisations patronales CPM Prévoyance 1844 1335 509 1335 363 146
645320 | Cotisations patronales MEDERIC (CIPC) 561 561 561
645400 | Cotisations patronales ASSEDIC 4212 2818 1394 2818 995 399
647500 | Médecine du travail 417 284 133 284 95 38
TOTAL| 136 437 88 224 0| 48213 91 224 33549 | 11 664
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
651600 | Droit d'auteur, de repro (SACEM) 60 60 60
TOTAL| 60 60 0 0 60 0 0
DOTAT. AUX AMORTIS. ET AUX PROVIS.
681100 | Dotations aux amortissements sur immo corp 2763 2763 2127 303 333
TOTAL| 2763 0 2763 0 2127 303 333
Total des CHARGES| 194 839 | 108 977 | 26 493 59 369 | 131 949 | 49 000 |13 890

43




BUDGET PREVISIONNEL 2007

PRODUITS

AFFECTATION DES PRODUITS

DETAIL DES PRODUITS

° de -~
:tlimp?e Intitulés BP 2007 Pilotage | Logistique | Activités CsI Cg_cl:_rl‘_d AE'ST
REMUNERATION DES SERVICES
706100 | Participation des usagers 1000 1000 1000
706200 | Prestations Impact Emploi 200 200 200
TOTAL| 1 200 0 0 1 200 1 200 0 0
ISUBVENTIONS D'EXPLOITATION
741100 | CNASEA CAE Charlotte 8 164 8 164 8 164
SOUS- TOTAL SUBVENTION ETAT| 8 164 8 164 0 0 8 164 0 0
743100 [Subvention Conseil Général 1300 1300 1300
743210 |Subvention FONJEP (DDASS) 3660 3660 3660
743220 [Subvention FONJEP (DDJS) 3660 3660 3660
SOUS- TOTAL SUBVENTION DEPARTEMENT|] 8 620 8 620 0 0 8 620 0 0
744100 [SIRSG - Subventions Communes Pilotage CST 45 274 45 274 45 274
744110 |SIRSG- Subventions Communes CE 3 000 3 000 3 000
744120 [SIRSG- Sub Communes Coordi CTL (salaires et charges) 33 549 33 549 33 549
ISIRSG- Sub Communes Coordi CTL (animations) 7 819 7 819 7 819
ISIRSG - Sub Communes Coordi CTL (frais annexes) 7 632 7 632 7 632
744130 [Subvention communes Est 15 001 1111 13 890 1111 13 890
SOUS- TOTAL SUBVENTION COMMUNES| 112 275 46 385 7 632 58 258 | 49 385| 49 000 | 13 890
745100 [SIRSG - Subvention CAF 11 % 13 874 13 874 13 874
SOUS- TOTAL SUBV.ORGANISMES SOCTAUX| 13 874 13 874 0 0] 13874 0 0
746100 [SIRSG - Prestations CNAF 40 % (plafond) 50 061 50 061 50 061
SOUS- TOTAL PRESTATION ORGAN. SOCIAUX| 50 061 50 061 0 0] 50 061 0 0
TOTAL| 192 994 127 104 7 632 58 258 | 130 104 | 49 000 | 13 890
JAUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
756100 [Cotisations individuelles des adhérents 300 300 300
756200 [Cotisations Associations adhérentes 45 45 45
758510 [Contribution Crédit Mutuel 300 300 300
TOTAL| 645 645 0 0 645 0 0
Total des PRODUITS| 194 839 | 127 749 7 632 59 458 131 949 (49 000 |13 890
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